Rancangan Pelayanan

PP 5 - Hal. 1


Judul:
Rancangan Pelayanan
Keterampilan:
* Menyiapkan rencana pelayanan.

Tujuan
1. Mengerti hubungan antara satu Tahap dengan Tahap yang lain dalam pelayanan.

2. Menulis dan mengevaluasi program kerja.

Isi Pelajaran

Penjelasan

Rancangan Pelayanan

Pendahuluan

Tahap Pertama : Persiapan Pribadi / Tim

Tahap Kedua : Masuk Masyarakat

Tahap Ketiga : Menyampaikan Kabar Baik

Tahap Keempat : Memuridkan

Tahap Kelima : Membentuk Jemaat



Cara Mengajar

1. Jelaskan gambar dengan komentar dari bagian (1), (2), dan (3)

2. Baca dan diskusikan bagian (4) dan (5) 

3. Semuanya bekerja menuju bagian (6). Bagian (4) dan (5) adalah latar belakang untuk menciptakan tujuan dan pelaksanaan yang realistis. Hambatan-hambatan yang umum maupun yang khusus (4) pada suatu saat harus dijadikan tujuan. Tujuan yang kita buat seringkali tidak dapat diukur atau tidak berada dalam jangka waktu yang jelas. Hal ini perlu ditekankan.

Minta mereka untuk menuliskan rencana jangka pendek (satu tahun) saja, karena rencana jangka panjang adalah merupakan Tujuan Pelayanan. Rencana jangka menengah adalah ke tujuh tingkat proses CP dan telah saya tuliskan dalam Rancangan Pelayanan.

Di dalam kelas, bacakan satu atau dua contoh rancangan dan pelaksanaan. Bantu mereka di dalam kelas untuk melihat keterampilan yang terdapat dalam daftar. Lakukan salah satu keterampilan sebagai contoh dan kemudian tugaskan sisanya sebagai PR.

Anda harus menemui mereka satu per satu setelah mereka menyelesaikan tugas rencana mereka. Bantu mereka untuk memperbaiki yang kurang. Ini menjadi program kerja bagi mereka. Program kerja ini harus sederhana, praktis, dan berguna agar mereka dapat tetap bergerak maju dan berada di dalam jalur. Mereka harus mengevaluasi kemajuan mereka dan membandingkannya dengan rencana yang mereka buat setiap 3 bulan sekali serta membuat perubahan-perubahan yang diperlukan, mengatasi masalah dan rintangan, serta terus mengembangkan rencana dan pelaksanaan baru sesuai perkembangan pelayanan.

Bagian yang kosong pada “Target untuk Tahap ____________” harus diisi oleh mereka dan digunakan sebagai Rencana Jangka Menengah. Ini akan membuat mereka berfokus kepada tujuan akhir mereka. Tetapi, sebaiknya mereka hanya melakukan ini untuk satu atau dua tahap ke depan dan tidak lebih dari 3-5 tahun.

Pada akhir pelajaran ini ada 2 contoh program kerja. Yang pertama adalah program untuk satu tim yang terdiri dari 4 anggota. Yang kedua adalah program untuk tahun kedua yang berfokus pada penginjilan. Gunakan contoh-contoh ini jika diperlukan di dalam kelas.


Penjelasan

(1) Keperluan Pelayanan : Alasan untuk pelayanan. Anda terpanggil untuk melayani keperluan ini. 

Mulai dengan suatu kebutuhan bahwa kenyataannya banyak terdapat suku-suku yang belum terjangkau. Allah dalam Firman-Nya telah menunjukkan kehendak-Nya bahwa mereka harus dijangkau (Yoh. 10:16; Wah. 7:9; Mat 16:18) dan beberapa di antara kita telah terpanggil untuk menjangkau mereka.

(2) Tujuan Pelayanan : Untuk merintis satu jemaat atau jaringan jemaat setempat yang berlipatganda di dalam daerah tertentu antara suku ____________.

Tujuan Pelayanan telah dibicarakan dalam pelajaran sebelumnya. Kita di sini hanya mengulang sebagai komitmen kita kepada Tuhan untuk menggenapi panggilan Allah untuk kita dan menjangkau suku yang masih terabaikan.

(3) Tahap-tahap Pelayanan : Ini adalah langkah-langkah yang harus dilakukan untuk mencapai Tujuan Pelayanan. Di dalam ringkasan “Profil Perintis Jemaat”, keterampilan-keterampilan yang berhubungan dengan Tahap-tahap ini telah dibicarakan. Perintis jemaat yang ingin berhasil akan meningkatkan kemampuan dia dan timnya dalam keterampilan-keterampilan tersebut.

Satu faktor yang penting untuk berkomunikasi adalah tahap-tahap ini bukanlah tahap yang berkesinambungan di mana Tahap tidak berarti telah selesai pada saat Tahap kedua dimulai, dst. Keterampilan dalam setiap tahap terus harus diperhatikan walaupun penekanan pada tahap yang lalu dikurangi pada saat tahap berikutnya dimulai.

Tahap-tahap ini biasanya mengikuti urutan yang ditunjukkan di dalam gambar di atas, tetapi walaupun tahap kedua mulai, belum berarti tahap pertama selesai, dan walaupun tahap ketiga mulai, belum berarti tahap kedua selesai dan sebagainya. Biasanya, tahap-tahap selanjutnya adalah merupakan tambahan pada tahap-tahap yang sedang dilakukan sampai Tujuan Pelayanan tercapai. Dalam pelayanan perintisan jemaat satu atau dua Tahap mungkin akan lebih ditekankan pada waktu tertentu, tetapi kalau satu tahap lainnya telah mulai, tahap-tahap sebelumnya harus terus jalan sampai Tujuan Pelayanan dicapai.

Perkembangan dari satu tahap ke tahap berikutnya tidak dibatasi oleh jangka waktu tertentu karena perkembangan masing-masing pelayanan berbeda satu terhadap lainnya. Yang terpenting di sini adalah setiap anggota atau tim mengerti keterampilan yang dibutuhkan untuk setiap tahap, prinsip pelayanan perintisan jemaat sebagaimana yang telah dijelaskan dalam pelajaran sebelumnya, dan terus membuat rencana, bekerja keras dan mengikuti pimpinan Tuhan.

(4) Hambatan-hambatan Pelayanan : Hal-hal yang menghindari kemajuan anda dari tahap ke tahap.

Apa hambatan-hambatan yang harus dihindari atau diatasi baik secara umum untuk menjangkau suku _________, maupun untuk mulai pelayanan anda atau tim anda? Di bawah ini tulislah halangan-halangan yang anda pikirkan.

a. Hambatan-hambatan umum untuk menjangkau suku ___________.

Hambatan Umum adalah hambatan untuk menjangkau suatu suku yang mungkin meliputi faktor-faktor geografis, sejarah, sosiologis atau agama. 
b. Hambatan-hambatan yang menghindari pelayanan saya sendiri.

Hambatan Pribadi adalah hal-hal yang menghambat seseorang untuk mencapai tujuan pelayanannya yang mungkin meliputi ketidak fasihan orang tersebut dalam bahasa daerah setempat, belum adanya tim atau sponsor, keterampilan yang kurang memadai, dll.

(5) Sumber Daya Pelayanan : Ini termasuk manusia, bahan/alat-alat, yayasan/pelayanan lain, dana, dll. Di bawah ini, tulislah sumber daya yang tersedia atau yang mungkin tersedia untuk membantu anda dalam pelayanan yang anda harapkan. 

(6) Rencana dan Kegiatan jangka pendek (0-1 tahun) : Langkah-langkah yang praktis yang anda akan lakukan agar anda dapat maju dalam pelayanan perintisan jemaat anda.

Hambatan-hambatan yang umum dan yang khusus (4) pada suatu saat harus dijadikan suatu tujuan. Rencana kita seringkali tidak dapat diukur atau tidak berada dalam jangka waktu yang jelas. Hal ini perlu ditekankan.
a. Definisi Rencana: Sasaran untuk meningkatkan keterampilan anda dan membantu anda mencapai Tahap demi Tahap dalam pelayanan perintisan jemaat. 

b. Definisi Kegiatan : Usaha-usaha tertentu yang dilaksanakan untuk memenuhi satu rencana.

· Yang terpenting, setiap rencana dan kegiatan harus sederhana, bisa diukur, bisa dicapai, dan ada batas waktu. Ada contoh di halaman berikut.

Rancangan Pelayanan

Pendahuluan

Lihat keterampilan-keterampilan yang disebut dalam “Profil Perintis Jemaat”. Selama satu tahun mendatang tulislah rencana anda untuk meningkatkan kemampuan anda dalam keterampilan-keterampilan tersebut. Lalu tulislah kegiatan-kegiatan praktis yang anda akan lakukan untuk menjangkau rencana anda dan tanggal target rencana tersebut akan tercapai. Mohon tuliskan rencana dan kegiatan tersebut dengan penuh doa dan iman serta sesuai dengan bimbingan Tuhan.

Tahap Pertama : Persiapan Pribadi / Tim

Target untuk Tahap Pertama : Sesuai dengan keterampilan-keterampilan yang disebutkan dalam “Profil Perintis Jemaat”, pada tanggal ___________ saya mau membentuk dasar sifat, keterampilan, dan pengetahuan untuk mulai pelayanan perintisan jemaat diri saya dan tim yang ada.

Keterampilan
Rencana
Kegiatan
Tgl.

Persiapan Pribadi

1. Membentuk identitas sebagai seorang pekerja dalam pekerjaan yang dapat diterima dan dihargai oleh masyarakat.




2. Tentukan peranan suami dan isteri dalam pelayanan perintisan jemaat.




3. Melakukan doa, ibadah, dan pembacaan Firman Tuhan pribadi secara rutin.




4. Membimbing rumah tangga sebagai contoh kesalehan.




5. Melayani sesuai dengan karunia-karunia roh pribadi.




6. Melaksanakan tugas-tugas dasar dalam bidang administrasi, dan manajemen.




7. Membentuk dan melakukan jadwal pekerjaan/pelayanan.




8. Berkomunikasi dan berhubungan secara efektif dengan gereja/lembaga.




9. Mengatasi kegagalan dan kekecewaan.




Pelayanan Tim

1. Menerapkan prinsip-prinsip alkitabiah dalam hubungan antar pribadi.




2. Tentukan status, peranan, dan batas-batas kerja sebagai anggota tim.




3. Selesaikan (secara alkitabiah) semua konflik antar-pribadi.




4. Pilih tempat tinggal dan masyarakat target.




5. Tulis visi/impian pelayanan perintisan jemaat.




6. Siapkan rencana pelayanan.




Bahasa Daerah

1. Memakai bahasa daerah secara efektip dalam pelayanannya.


1. Mampu menjelaskan kabar baik dalam bahasa suku
1. Menghafal 50 kata setiap minggu selama dua bulan yang berkaitan dengan kabar baik.

2. Membaca Firman Tuhan dalam bahasa suku setiap hari, khususnya bagian-bagian yang penting untuk bersaksi.

3. Bergaul setiap sore dengan tetangga-tetangga saya untuk melatih bahasa.
Akhir Juni, (3bln)



Kesenian Daerah

1. Memakai seni setempat termasuk musik, wayang, tarian, dsb. secara efektif dalam pelayanannya.




2. Menjadi trampil dalam satu bidang tertentu dari seni daerah.




Pelayanan Lintas Budaya

1. Memakai prinsip-prinsip komunikasi lintas budaya dalam kontekstualisasi.




2. Memakai prinsip-prinsip kebenaran alkitabiah dalam kontekstualisasi.




3. Memakai unsur-unsur budaya dalam kontekstualisasi.




4. Mengatasi kejutan budaya.




5. Membentuk gaya hidup yang sesuai dengan masyarakat dan budaya.






Tahap Kedua : Masuk Masyarakat

Target Untuk Tahap Kedua : Sesuai dengan keterampilan-keterampilan yang tersebut dalam “Profil Perintis Jemaat”, pada tanggal _________ saya mau agar diri sendiri serta tim saya sudah berada dan melibatkan diri dalam lingkungan masyarakat yang ditargetkan dan mempertunjukkan kehidupan Yesus di sana.

Keterampilan
Rencana
Kegiatan
Tgl.

Hubungan Masyarakat

1. Menjalin hubungan dengan orang-orang di masyarakat.




2. Ikut kegiatan sosial di masyarakat.




3. Memberkati masyarakat dengan keterampilan khusus.




4. Melibatkan diri dalam struktur masyarakat dengan cara yang cocok dan peka.




5. Memberkati masyarakat dengan mencukupi keperluan batin dan rohani.




6. Menjalin hubungan yang baik dengan pemimpin-pemimpin masyarakat.
1. Untuk berkenalan dengan semua tokoh masyarakat dalam lingkungan saya.
1. Berbicara dengan tetangga saya untuk cari tahu siapa tokoh-tokoh dalam lingkungan ini dan di mana rumah mereka.

2. Mengunjungi setiap tokoh masyarakat dalam lingkungan saya untuk memperkenalkan diri kepada mereka 
Satu Bulan



Peperangan Rohani

1. Menumbuhkan kehidupan doa, puasa, dan iman pribadi.




2. Memetakan daerah target secara rohani.




3. Berdoa syafaat secara rutin untuk orang-orang yang belum mengenal Tuhan.




4. Meruntuhkan benteng-benteng rohani dalam doa.




5. Doakan orang yang sakit.




6. Melayani orang yang terlibat dengan kuasa gelap.




Tahap Ketiga : Menyampaikan Kabar Baik

Target Untuk Tahap Ketiga : Sesuai dengan keterampilan-keterampilan yang tersebut dalam “Profil Perintis Jemaat”, pada tanggal _______ saya beriman akan ada ________ orang percaya baru yang sedang difollow-up dan yang mulai melangkah dalam Yesus.

Target ini akan dicapai melalui program penginjilan saya / tim saya sebagai berikut:

Harus ingat bahwa target penginjilan untuk tahun pertama tidak akan terlalu besar oleh karena mereka akan sibuk memenuhi target mereka dalam Tahap I dan II.

Tahun


I
II
III
IV
V

Kontak PI Per Bulan Per Anggota Tim






Jumlah PI Baru Pertama Kali






PI Lanjutan






Kelompok Sel Untuk Peninjilan






Petobat Baru






Jumlah Petobat






Catatan:

“Kontak PI Per Bulan Per Anggota Tim” adalah berapa target masing-masing anggota tim untuk bertemu dan membicarakan hal-hal rohani dengan orang yang sebelumnya tidak dikenal. Ini harus lebih dari sekedar minta alamat rumah dan berkunjung ke sana.

“Jumlah PI Baru Pertama Kali” adalah angka di atas dikalikan jumlah anggota tim dikalikan 12 bulan.

“PI Lanjutan” adalah berapa orang yang setelah mendengar tentang Al-Masih bersedia untuk bertemu lebih dari sekali dengan kita untuk membicarakan Injil. Biasanya adalah 25% dari “Jumlah PI Baru Pertama Kali”

“Kelompok Sel Untuk Penginjilan” – Setelah orang mendengar Injil, biasanya mereka tidak siap untuk langsung percaya. Mereka harus melalui proses di mana kita secara teratur bertemu dengan mereka dan mempelajari kebenaran dari Firman Tuhan. Biasanya adalah 20% dari “PI Lanjutan”

“Petobat Baru” – Target iman kita. Biasanya adalah 20% dari yang ikut “Kelompok Sel Untuk Penginjilan”

Tahap Keempat : Memuridkan

Target Untuk Tahap Keempat : Sesuai dengan keterampilan-keterampilan yang tersebut dalam “Profil Perintis Jemaat”, pada tanggal _________ saya ingin ada _________ orang percaya dewasa yang dasar pemahaman serta penerapan kebenaran alkitabnya sudah kuat dan mereka terlibat aktif dalam pelayanan kepada orang belum percaya dan juga kepada yang sudah percaya. 

Rencana
Kegiatan
Tanggal





















































Tahap Kelima : Membentuk Jemaat

Target Untuk Tahap Kelima : Sesuai dengan Keterampilan-keterampilan yang tersebut dalam “Profil Perintis Jemaat”, pada tanggal ________ saya ingin ada _________ jemaat (dalam bentuk jemaat rumah) yang sudah dirintis dan anggotanya bertemu secara rutin untuk ibadah, pelajaran Firman Tuhan, persekutuan, serta saling melayani.

Rencana
Kegiatan
Tanggal

























































Contoh Program Kerja Tim


Rencana
Kegiatan
Tanggal Selesai

1.
Menentukan Lokasi Pelayanan
a. Survei Umum (1 bulan)

b. Survei Khusus (4 kecamatan)
a. 15 Februari

b. 31 Juni

2.
Membentuk Identitas
c. Inventarisasi pilihan identitas

d. Survei Pasar

e. Menulis proposal

f. Koreksi proposal
c. Bulan Maret

d. Bulan April

e. Bulan April

f. Akhir Bulan Mei

3.
Pindah Rumah
g. Mendapatkan Tempat Tinggal

h. Pindah
g. 31 Juni

h. 15 Juli

4.
Masuk Ke Dalam Masyarakat
i. Lapor ke RT

j. Hajatan pindah rumah

k. Membuat KTP baru

l. Menjalin hubungan dengan tetangga di RT

·  Kunjungi Kepala Desa (satu kali)

·  Kunjungi RT/RW (seminggu sekali selama 1 bulan)

·  Kunjungi Tokoh Agama (setiap hari Raya)
i. 15 Agustus 

j. 1 September

k. 15 September

l. Sampai akhir tahun

·  1 bulan

·  1 bulan

·  12 bulan

5.
Penguasaan Wilayah
m. Buat peta fisik

n. Buat peta rohani

o. Doa keliling pribadi (seminggu sekali)

p. Doa keliling bersama tim (sebulan sekali)
m. 15 September

n. 15 Oktober

o. 31 Desember

p. 31 Desember

6.
1 Petobat Baru
q. PI Baru (50 orang)

r. PI Lanjutan (12 orang)

s. Wadah Penginjilan tetap (1 orang)

t. Syukuran Natal
q. 31 Desember

r. 31 Desember

s. 31 Desember

t. 31 Desember

7.
Tingkatan Bahasa Daerah
u. Menghafal (100 kata setiap bulan)

v. Membaca dari Alkitab, traktat dan majalah bahasa daerah (1 jam setiap hari)

w. Berbicara dalam bahasa daerah dengan orang lain (1 jam setiap hari)

x. Khotbah dan doa dalam persekutuan tim


8.
Menjalin Hubungan Tim
y. Perjamuan Kasih (sebulan sekali)

z. Rekreasi (tiga bulan sekali)

aa. Rayakan ulang tahun anggota tim

ab. Olah raga


9.
Menjalin Hubungan Antar Tim
ac. Persekutuan Gabungan dengan tim lain
Agustus, Nopember

Penyaringan Kontak Pelayanan

Program Pelayanan Tim (4 orang)

Tahun


I
II
III
IV
V

PI Baru Pertama Kali
(12)

576
(9)

432
(8)

384
(6)

288
(5)

240

PI Lanjutan
120
100
80
60
50

Kelompok Sel Untuk Peninjilan
25
20
16
12
10

Petobat Baru
5
4
3
2
2

Jumlah Petobat
5
9
12
14
16
















PI Lanjutan





PI Baru Pertama Kali











Petobat


Baru





Kelompok Sel





Keperluan Pelayanan





Tujuan Pelayanan





Tahap-Tahap Pelayanan
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