PANDUAN BAGI PELATIH

-SHAPE-

SESI 7

Pengalaman (Bagian 2)

Para peserta perlu memliki lembaran berikut ini:

(Bagikan pada saat akan digunakan, jangan seluruhnya pada awal pertemuan)

· Pertimbangkanlah hal-hal Ini
· Catatan Tambahan tentang Tahapan Pengembangan

· Pengembangan Kepemimpinan
· Survai Nilai
Jadwal dan Catatan untuk 2 jam pertemuan:

1. Doa pembuka dan Pembukaan – 10 menit

2. Diskusi kelompok besar tentang Profil SHAPE yang telah dikerjakan sebagai PR – 45 menit

3. Diskusi Kelompok Kecil tentang Catatan Pribadi mengenai Tahapan dan Kebutuhan Hidup (PR) – 25 menit

4. Pengembangan Kepemimpinan – kelompok besar – 30 menit

5. Survei Nilai – 10 menit

6. Doa penutup

1. Doa pembuka dan Pembukaan – 10 menit

Buka dalam doa, kemudian bagikan lembaran ”Pertimbangkanlah Hal-hal Ini”. Lebih baik untuk tidak langsung membagikan, tapi bacakan beberapa atau semuanya, lalu bagikan salinannya. Maksud dari isi salinan ini, dalam hubungannya dengan keinginan hati dan pengalaman, ialah bahwa orang tidak akan selalu dapat mengetahui apa yang sedang Allah lakukan dalam hidup kita. Kita mempunyai tanggung jawab kepada Allah. Pengalaman membentuk kita, dan untuk berhenti terlalu dini akan merugikan bagaimana Allah telah merancang kita. “Tetaplah bermimpi sambil tetap bersuka cita di dalam Dia, dan jangan berhenti ketika tampaknya ada hambatan!”

2. Diskusi kelompok besar tentang Profil SHAPE yang telah dikerjakan sebagai PR – 45 menit

Ambil waktu untuk membahas satu per satu profil yang telah dikerjakan (PR). Jika kelompok terlalu besar, Anda mungkin harus membaginya menjadi dua. White board atau lebih baik kertas yang besar akan sangat membantu. (Saya ingin melihat hasilnya, jika mungkin – itu sebabnya menuliskannya di selembar kertas yang besar akan sangat menolong – atau boleh juga buatkan catatannya untuk saya – Linda Hairgrove) 

3. Diskusi Kelompok Kecil tentang Catatan Pribadi mengenai Tahapan dan Kebutuhan Hidup (PR) – 25 menit

Bagi peserta ke dalam kelompok-kelompok kecil yang terdiri dari empat orang agar mereka bisa saling membagi pengamatan mereka dengan membaca PR Tahapan dan Kebutuhan Hidup.

4. Pengembangan Kepemimpinan – kelompok besar – 30 menit

Lakukan ini dalam kelompok besar, khususnya dengan membahas contoh-contoh dari berbagai Pokok Proses – dengan harapan adanya contoh-contoh tokoh dari Alkitab, sejarah dan masa sekarang, termasuk pribadi ybs. Hal ini, seperti yang Anda lihat, merupakan kesempatan untuk memberi pengertian tentang karya penebusan Allah dalam pengalaman hidup kita, bergantung bagaiman kita menerimanya.

5. Survei Nilai – 10 menit

Ini merupakan pendahuluan dari unsur ‘P’ dari SHAPE – Personality (Kepribadian). Survei ini sederhana sekali, dan dirancang untuk menolong Anda mengenali beberapa nilai yang mungkin mempunyai arti dalam lingkungan kerja atau pelayanan mereka.

6. Doa penutup

Waktu yang baik untuk berdoa khususnya bagi proses pengalaman yang telah mereka kerjakan.
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