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SEBUAH KATA DARI DR. JOHN C. MAXWELL

Para Pemimpin gereja yang kekasih,

Kata-kata tidak dapat melukiskan betapa gembiranya kami pada EQUIP, untuk menjadi bagian dari perkembangan kepemimpinan anda. Biarlah saya inenjelaskan mengapa.

Kami percaya Tuhan sudah memanggil kita pada "Million Leaders Mandate" (Pemerintah untuk Jutaan Pemimpin). Hal ini merupakan sasaran yang besar. Kami berencana untuk menjangkau setiap benua di dunia, sebelum kami selesai. Sasarannya adalah untuk mempelengkapi satu juta pemimpin Kristen untuk memenangkan dunia bagi Kristus.... dan anda bagian dari visi tersebut. Anda adalah satu diantara sejuta!

Tantangannya adalah ini. Hal ini akan berjalan bila anda sendiri ikut bekerja. Sasaran kami dengan mengadakan latihan secara tertulis ini bukan hanya untuk memberikan anda alat untuk menjadi pemimpin yang lebih baik, yang memang kami harapkan. Adapun sasaran kai lebih dari itu. Kami menantang setiap orang yang sudah menjalankan latihan ini untuk memperkenalkan duapuluh lima pemimpin lain (atau pemimpin yang berpotensi) yang dapat juga anda perlengkapi dalam materi ini. Kami ingin anda bukan hanya menjadi seorang pemimpin, tapi seorang pemimpin dari para

pemimpin. Seorang mentor (penasehat) pada para pemimpin, yang akan melipat gandakan latihan yang anda sudah terima dalam diri orang lain. Apakah anda ingat apa yang rasul Paulus katakan kepada Timotius? Ia menulis 
"Apa yang telah engkau dengar dari padaku di depan banyak saksi, percayakanlah itu kepada orang-orang yang dapat dipercayai, yang juga cakap mengajar orang lain" (2 Timotius 2:2)

Ingatlah, Perkembangan kepemimpinan bukanlah merupakan suatu "kejadian" tapi merupakan suatu "proses". Kami tidak percaya anda dapat siap menjadi seorang pemimpin yang besar dalam waktu sehari. Itu sebabnya buku ini hanya merupakan sebagian dari perjalanan. Buku-buku tambahan akan disetiakan dalam jangka waktu sekitar tiga tahun. Kurikulum ini mencerminkan 25 tahun kepemimpinan saya dan mengembangkan para pemimpin. Kami sekarang meminta anda untuk memutuskan menjadi murid dari kepemimpinan. Jadilah bagian dari proses tersebut. Pelajari. Hidup dalamnya. Teruskan pada orang lain.

Saya dengan rendah hati dan juga rasa dihormati untuk ikut serta dalam usaha keras ini. Saya sudah berdoa berbulan-bulan, dan bahkan bertahun-tahun tentang visi ini. Trimakasih, trimakasih, trimakasih karena telah mengambil tantangan untuk memimpin dan memperlengkapi pemimpin lain bagi gereja dari Yesus Kristus.

Banyak orang datang kepada Kristus setiap hari, di seluruh dunia. Tangisan kebutuhan ini memerlukan seorang pemimpin yang sehat, efektif, dan berohani untuk memimpin mereka. Kami mengundang anda ikut dalam perjalanan ini bersama kami. Biarlah kita masuk dalam Sorga, bersukacita bersama bahwa kita adalah bagian dari kegerakan kepemimpinan yang besar yang pernah dilihat di dunia.

Tuhan memberkatimu saat anda bertambah-tambah.

i

Dr. John C. Maxwell. Tim dari EQUIP

Dasar dari Alkitab
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" Panggilan Allah Bagi Kita Untuk Memimpin "

( Mengapa dan Bagaimana Allah Memanggil kita untuk Memimpin )

" .Marilah kita menciptakan seorang manusia dalam baYangan kita.... dan biarkan ia
memerintah " ( Kejadian 1: 26 )

Orang-orang Kristen telah berdebat tentang subjek kepemimpinan untuk berabad-abad. Apakah hal ini Alkitabiah untuk memimpin? Bukankah kita dipanggil untuk manjadi pengikut, bukan pemimpin? Bukankah kita dipanggil menjadi hamba, bukan penguasa? Dapatkah kita dengan jujur mempercayai bahwa kepemimpinan adalah gagasan secara Alkitabiah?

Ketika kita mempelajari Alkitab secara teliti. kita melihat bahwa kepemimpinan memang benar-benar gagasan Tuhan. Tuhan bukan saja pemimpin yang inti, tapi Ia memanggil kita juga untuk memimpin.

DILAHIRkAN uNTUK MEMIMPLN

Pertimbangkan hal ini. Gambaran pertama tentang manusia dalam Alkitab menyangkut kepemimpinan. Allah merencanakan kita untuk memimpin, untuk memiliki otoritas dan untuk berkuasa. Menurut Kejadian 1:26-31, anda dan saya dilahirkanuntuk memimpin. Pelajari ayat ini.

Berfirmanlah Allah : ' Baiklah Kita menjadikan manusia menurut gambar dan rupa Kita, supaya mereka berkuasa atas ikan-ikan di laut dan burung-burung diudara dan atas ternak dan atas seluruh bumi dan atassegala binatang melata yang merayap dibu​mi'.( Kejadian 1:26 ).

1. Diciptakan menurut Rupa Allah berarti kita di ciptakan untuk

Menurut ayat 26, kita diciptakan menurut rupa Allah. apakah maksud hal ini? Satu petunjuk ditemukan dalam ayat berikut : " Biarkan mereka berkuasa ". Bagian dari apa yang dimaksud dengan untuk inenjadi seperti Allah adalah mengetahui kita dirancang untuk memimpim dan berkuasa.

2. Allah memberikan kepada manusia v+v~ atas seluruh bumi.

Kita harus menjadi nyaman dalam 2 posisi. Pertama, berada di bawah otoritas Allah. Kedua, seluruh dunia ada dalam otoritas kita. Allah sudah memberi panggilan ini pada kita. Kita harus mengetahui apa artinya memimpin seperti Tuhan memimpin.

3. Jika Tuhan memerintahkan kita untuk menguasai, kita harus mempunyai untuk hal itu.

Allah i ak pernah memerintahkan kita untuk melakukan sesuatu tanpa memberikan kesanggupan kepada kita untuk melakukannya. Anda dan saya mempunyai kesang​gupan untuk memimpin, karena Allah menciptakan dan memerintahkan kita untuk melakukannya. Berdasarkan karunia dan kepribadian, anda mempunyai kesanggu​pan untuk memimpin disuatu bagian.

MENJADI GARAM DAN TERANG

Dalam perjanjian Baru, Allah menegaskan panggilan ini, untuk mempengaruhi yang lain, lihat dalam Matius 5:13-16.

" Kamu adlah garam dunia. Jika garam itu menjadi tawar, dengan apakah ia diasinkan? Tidak ada lagi gunanya selain dibuang dan diinjak orang. Kamu dalah terang dunia. Kota yang terletak di atas gunung tidak meungzin tersembunyi. Lagipula orang tidak menyalakan pelita lalu meletakkannya dibawah gantang, melainkan diatas kaki dian sehingga menerangi semua orang di dalam rumah itu. Demikian hendaknya terangmu bercahaya di depan orang, supava mereka melihat perbuatanmu yang baik dan memuliakan Bapamu yang di sorga."
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Kepemimpinan adalah pengaruh.

J.Oswald yang mengatakannya lebih dulu. Kepemimpinan adalah pengaruh. Tidak ada yang lebih, tidak ada yang kurang. Ini adalah tentang mempengaruhi seseorang untuk alasan yang bermanfaat. Ini tidak bergantung pada jabatan atau posisi. Ini adalah tergantung pada seseorang menangkap sebuah visi dari Tuhan, dan menger​akkan orang lain untuk bergabung dengan mereka dalam penggenapannya. Ketika hal ini terjadi, kepemimpinan timbul dalam bentuk yang murni. Hal ini terjadi pada setiap organisasi pada titik yang satu atau yang lain. Khususnya bila tidak ada sistim atau rencana. Tidak ada harapan akan kemajuan. Seorang pemimpin harus menerima hak untuk memimpin dan yang lain memilih untuk mengikut

Garam mempengarnbv makanan yang kita makan. Terang mempenpanibb r maJ3 yang kita tempati. Yesus memanggil kita untuk menerima panggilan kita untuk mempengaruhi, dan bersinar kemanapun kita pergi. Rasul Paulus menerima panggilan ini secara serius, ketika ia berkata

" Kami tahu apa artinya takut akan Tuhan, karena itu kami berusaha meyakinkan orang... " ( 2 Korintus 5:11 ).

IJIN ILLAHI UNTUK MEMIMPIN.

Banyak orang diantara kita merasa seperti Musa, ketika ia berhadapan dengan Tuhan di semak yang terbakar, dalam Keluaran 3-4. Ia merasa tidak cukup dan tidak siap untuk memimpin. Tapi itulah sebabnya Allah memanggilnya. Banyak pemimpin yang berpoten​si dalam Alkitab, takut dan lari dari panggilan mereka. Allah harus memberikan ijin pada mereka untuk melakukannya.

Banyak diantara kita dapat membuat daftar mengapa kita tidak memimpin secara efektif, seperti yang dilakukan Musa. Ketika Allah memanggilnya, ia langsung mempunyai 5 alasan mengapa ia tidak dapat memimpin. Perhatikan bagaimana Tuhan menanggapinya.

Alasan satu : Siapa aku (Keluaran 3:1 ).

Musa bergumul dengan masalah identitasnya. Ia bukan saja merasa tidak memenuhi syarat. Ia pikir Allah salah memilih seorang pemimpin. Tanggapan Allah : Tidak peduli engkau siapa. Aku sudah memanggil engkau. Aku menyertai engkau. Alasan dua : Siapa Engkau (Keluaran 3:13 ). Musa bergumul dengan masalah keintiman. Ia tidak mengenal Allah dengan baik untuk menggambarkannya kepada orang-orang. Hubungannya dengan Allah sangat lemah. Tanggapan Allah : AKU ADALAH AKU.

Alasan tiga : Bagaimana bila mereka tidak mendengar? ( Keluaran 4:1 ).

Musa bergumul dengan intimidasi. Ia cemas terhadap reaksi orang. Tanggapan Allah Aku adalah segala yang kau butuhkan. Bila Aku sudah selesai, mereka pasti menden​garkan. Percayalah pada-Ku.

Alasan empat : Aku tidak pandai bicara ( Keluaran 4:10 ).

Musa bergumul dengan ketidak mampuan. Siapa yang mau mengikut dia kalau dia tidak dapat bicara dengan baik? Tanggapan Tuhan : Tebak siapa yang membuat mulutmu.? Aku adalah sumber karunia yang ada padamu

Alasan lima : Saya tahu bahwa Engkau dapat menemukan orang lain ( Keluaran 4:13 ). Musa bergumul dengan rasa rendah diri. Dia membandingkan dirinya dengan orang lain, ada banyak orang yang lebih cakap, dan dia merasa minder. Tanggapan Allah : Baiklah, Aku akan biarkan Harun melakukannya untukmu.... Tapi Aku tetap memanggil engkau.

Pertanyaan : Apa alasan-alasan yang kau miliki, untuk tidak dapat memimpin dengan baik? Bagaimana perkiraanmu Allah akan menanggapinya?

PETOBAT
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KRISIS KEPEMIMPINAN SECARA GLOBAL
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DIAGRAM

Masa Hakim-Hakim.

Sebelum Israel menyetujui untuk membentuk suatu kerajaan dan Saul ditunjuk sebagai raja mereka, mereka mengalami suatu era waktu yang disebut sebagai masa hakim​hakim. Masa ini adalah masa yang singkat saat kepemimpinan yang murni dikehendaki. Setiap hakim yang muncul memimpin sebagai pelopor. Sebuah ayat muncul lebih dari satu kali dalam hakim-hakim

" Pada zaman itu tidak ada raja diantara orang IsraeL Setiap orang berbuat apa yang benar menurut pandangannya sendiri" ( Hakim-Hakim 21:25 ).

Disini ada 7 alasan mengapa masa ini adalah masa yang singkat tapi intensiv bagi para pemimpin.

1. Kekacauan memerintah karena tidak ada yang menjadi teladan untuk otoritas atau bagaimaNa mempertanQeune jawabkan keadaan.
2. Musuh-musuh yang agresif mengelilingi mereka, karena orang-orang Yahudi yang pertama kali menempati Kanaan.

3. Tidak ada d pemerintah untuk pertahanan nasional atau untuk menjalankan kea​manan publik.

4. Bangsa lain mempengaruhi Israel dengan berhala dan tahayul mereka.

5. Pahlawan-pahlawan seperti Musa dan Yosua sudah mati, dan tidak ada haram akan perintah.

6. Semangat dan keyakinan sangat rendah, jadi pertumbuhan sangat sulit, tidak mudah.

Empat belas hakim memimpin Israel di masa ini. Setiap pemimpin memulai peran kepemimpinannya dari awal . Orang-orang ini yang kita ketahui : Otniel, Ehud, Samgar, Deborah, Gideon, Abimelek, Tola, Yeir, Yefta, Ebzan, Elon, Abdon, Simson dan Samuel.

Sudah tentu, kita tahu tentang hakim-hakim ini lebih daripada yang lain. Namun, dari ayat-ayat ini, kita dapat menyimpulkan bagaimana pemimpin memimpin secara efektif pada waktu masa yang paling sulit bagi bangsa Israel. Pada waktu-waktu ini, para pemimpin harus kembali kepada dasarnya. Dasarnya jelas pada waktu ini dalam sejarah Israel.Para hakim-hakim mempunyai kepribadian yang sama yaitu sebagai berikut.

DASAR DARI PEMLMPIN-PEMIMPIN YANG EFEKTIF

Berlawanan dengan apa ang banyak orang pikirkan tentang kepemimpinan di hari-
Hal penting yang

hari ini, pada waktu ini kepemimpinan selalu dimulai dengan sesuatu kebutuhan.
- merupakan Kunci .
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Dalam hakim-hakim,tidak dimulai ketika seseorang mau mengisi posisi yang kosong. Tidak ada posisi yang harus diisi. Tidak ada protokol atau bangunan sama sekali. Tidak ada pemilihan untuk diaken atau guru sekolah minggu. Jika anda memimpin, itu karena anda melihat suatu kebutuhan dan mendorong erang lain untuk menolong anda menghadapinya. Semua hakim-hakim mendapat permulaan mereka ketika melihat masalah yang spesifik yang dapat menjadi pusat perhatian mereka.

b OTNIEL : Menemukan Israel dikepung oleh orang Mesopotamia. Ia maju untuk memilih dan memimpin suatu tentara orang-orang Ibrani melawan raja. Ia menang. Hal ini menyebabkan 40 tahun damai.

b EHUD : Memperhatikan bahwa orang-orang Moab menguasai rakyatnya, dan memutuskan, cukup sudah. Ia memimpin Israel untuk memperoleh kemenangan atas Moab. Hal ini menyebabkan 80 tahun damai.

b SAMGAR : Maju, ketika orang-orang Filistin menekan Israel bertahun-tahun. Ia sendirian mengalahkan 600 tentara. ia mengilhamkan tentaranya kepada kemenangan.

Bila kepemimpinan itu murni

a. Selalu dimulai dengan suatu kebutuhan.

b. Memerlukan percikan semangat didalam seseorang. c. Orang itu bertindak dalam menanggapi kebutuhan.

d. Tindakan ini menggerakkan yang lain untuk bekerjasama.

Penerapan : Bila anda mendengar banyak kebutuhan disekeliling anda, yang mana, yang paling mengena dihatimu? Anda terpanggil untuk menjadi "spesialis" dalam bidang apa? Apa yang akan anda lakukan sebelum mati? Apa yang menjadi pem​berian yang berarti?

2.
Hv,-.-+'G~U

Dalam setiap kasus dalam kitab hakim-hakim, seorang pemimpin timbul karena ia mempunyai karunia yang jelas. Mereka mempunyai beberapa kemampuan yang benar-benar cocok untuk kebutuhan saat itu. Mereka sangat tangkas dalam arena tersebut. Karunia mereka menyelesaikan masalah. Dalam setiap kasus, karunia itu dari Tuhan, tapi dalam bentuk yang berbeda. Karunia tersebut adalah

1. Karunia Rohani : Simson mempunyai karunia rohani yang berhubungan dengan sumpah kenaziran.

2. Bakat yang alami : Deborah mempunyai bakat alami untuk strategi dan hikmat.

3. Keahlian yang diperoleh : Gideon dan Yefta mengembangkan keahlian mereka untuk memimpin melewati waktu.

Tuhan menaruh sesuatu di dalam kita masing-masing yang harus disampaikan kepada orang-orang yang ada di sekitar kita. Dengan kata lain, Setiap orang mempunyai sesuatu yang kita semua perlukan. Apabila kita menemukannya, dengan sendirinya kita mempengaruhi.

Bila kepemimpinan itu murni.

a. Seseorang menemukan karunia di dalam mereka. b. Mereka merawat dan tnengembansgkan karunia itu.

~~ v-.-4
c. Mereka mencocokkan karunia itu dengan tempat pelavanan. d. Karunia menyediakan tempat yang luas untuk pen¢aruh. e. Mereka berkembang dengan baik karena karunia mereka.

Kita dengan sendirinya memimpin sesuai karunia kita.Sesuai dengan karunia kita, kita sangat 

* Peka * Puas

* Produktif * Alami

* Nyaman
* Berpengaruh.
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PENERAPAN : Bagaimana dengan anda ? Apa Yang mentpakan karunia anda Yang pal​ing utama? Pemberian apa Yang sudah anda berikan untuk tubuh Krisnts. Yang akan dirindukan bila anda pergi?Apa Yang mula sudah berikan pada organisasimu Yang anda kerjakan dengan baik?

2

Bila kebutuhan itu dari luar dan karunia dari dalam mencocokkan. pemimpin ser​ingkali menjadi terbakar oleh keinginan yang besar. Keinginan yang besar ini men​dorong yang lain ; pemimpin tidak dapat berbuat lain kecuali membagikannya den​gan mereka yang mau bergabung. Dalam kitab hakim-hakim, beberapa pemimpin mengalami seperti ada zat kimia dari dalam yang memercikkan keinginan yang besar. Disini adalah isi dari keinginan itu.

Keinginan Yang besar datang bila pemimpin mempunyai pujian....

L BEBAN - Minat dan keprihatinanmu.

2

 KEYAKINAN - Nilai, prinsip dan kepercayaanmu. 3. KARLIIA - Kesanggupanmu yang dari Tuhan. 4. KEBUTUHAN - Keadaan anda yang mendesak. 5. KESEMPATAN - Kesempatan anda untuk terlihat.

Keinginan yang besar mengisi kekurangan sumber. Tidak diragukan, memiliki sumber adalah suatu yang menyenangkan, tapi banyak dari hakim-hakim itu saat memulai, tidak kaya dengan uang, orang dan bakat. Gideon takut. Simson kekurangan kekuatan moral. Yefta seorang yang tidak sabar. Abimelek terlalu giat sehingga harus ditegur. Sepertinya Ebzan, Elon dan Abdon agak tua. Hal ini tidak menghentikan seseorang bila mereka mempunyai keinginan yang besar.

PENERAPAN : Keinginan yang besar biasanya dimulai dari minat. Apa yang memulai,

keinginan anda berhubungan dengan kepemimpinan dan kebutuhan disekitar anda? Apa yang membuat anda menangis atau marah? Perasaan kuat mengenai hal apa yang

anda rasakan yang mendorong anda untuk bertindak?
# ~
~
t,~

Pemimpin yang beritrf ada akhirnya datang pada titik dimana mereka menarik dan

memberi otoritas orang lain pada keinginan dan semangat mereka. Kadangkala, mere​
ka hanya mencari orang lain yang turut membagi keinginan yang sama Satu hal yang tk3 pasti, pemimpin yang asli berhubungan dengan orang lain. Inilah yang memisahkan pengusaha dan seorang pemimpin. Pemimpin tidak bertindak sendirian. Mereka punya pengikut. Mereka harus punya, sebab mereka mempunyai perkara yang lebih besar dari diri mereka sendiri, mereka perlu orang lain untuk menariknya.

GIDEON : Gideon diberitahu untuk mengumpulkan tentara dan menyerang orang-orang Midian. Ia memilih terlalu banyak orang dan Tuhan harus mengecilkan ukurannya atau ia akan mengambil keuntungan dari kemenangan itu. Pemimpin ini mengajak terlalu banyak orang untuk menjadi pengikut. Seandainya saja kita mempunyai masalah yang sama.

DEBORAH : Meskipun ia seorang wanita, Israel dapat sepenuhnya diyakinkan oleh Deborah. Apapun yang ia tetapkan untuk dilakukan, rakyat mengikut. Barak bahkan bersikeras Deborah ikut dengannya ke medan perang. Barak mengerti siapa yang mem​punyai pengaruh.

SAMUEL : Yang paling kuat dari semua hakim-hakim. Samuel adalah seorang pemimpin yang sangat berpengaruh diantara Musa dan Daud. Kepemimpinannya men​jangkau 2 generasi. Keduanya, yang tua dan muda mendengarkan dia. Bahkan Raja memandang dia. Ia mengurapi Saul dan Daud sebagai Raja. Dia adalah pemimpin dari pemimpin-pemimpin.

Latihan-latihan Yang Sudah Terbukti Dapat Menyelesaikan Segala Sesuatu 
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1. Apa yang dibicarakan, diselesaikan

2. Apa yang dilatih, diselesaikan. 3. Apa yang diukur, diselesaikan.

4. Apa yang dianggarkan,diselesaikan. 5. Apa yang dihadapkan, diselesaikan.

6. Apa yang menerima upah, diselesaikan.

PENERAPAN : Bagaimana dengan anda? Siapa yang rnemenangkcn anda kepada kepemimpinan anda yang I DOrIe? Siapa yang anda ajak? Orang-orang tua atau orang muda? Pemimpin atau pengikut? Bagaimana anda mengajak orang-orang untuk mengambil perjalanan ini dengan anda? Kapan anda mempengaruhi yang lain? Dimana anda inempengaruhi mereka?

5.

Perhatian yang terakhir adalah bahwa setiap hakim dapat memimpin karena mereka mengikuti tujuan nyata yang diletakkan di hadapan mereka. Mereka bergerak kear​ah yang membawa mereka mencapai sasaran. Tidak ada satu hakirnpun yang ingin tinggal tanpa kemajuan. Setiap mereka merasa ada tugas Ilahi yang harus dipertun​jukkan. Anda dapat mengatakannya sebagai tujuan hidup mereka, yang menjadi pat​ner yang dapat dipertanggung jawabkan.

Sangat sukar bagi saya untuk memisahkan antara kepemimpinan dan tujuan. Saya tidak dapat membayangkan memimpin tanpa perasaan yang jelas dan tujuan Allah. Mungkin, ini sebabnya mengapa banyak gereja gagal menghasilkan buah. Tidak ada kejelasan, penegasan, persetujuan pada misi. Dalam kitab hakim-hakim, tujuan mereka adalah ....

1. Pribadi : Cocok dengan karunia dan keinginan.

2. Dapat diukur : Termasuk aktivitas yang dapat dievaluasi. 3. Dapat diingat : Cukup spesifik untuk diingat dan diterima.

4. Berarti : Dikelilingi oleh masalah nasional yang menjadikannya berbeda.

5. Dapat dipindahkan : Dapat dibawa dalam perjalanan kemana saja mereka berada. 6. Moral : Yang benar, mereka merasa bukan saja dapat dilakukan tapi harus

dilakukan.

DEBORAH : Satu-satunya yang menjadi tujuannya adalah untuk memerdekakan Israel dari orang-orang Kanaan. Ia menaruh suatu rencana. Menyediakan sumber-sumber, tugaskan Barak memimpin tentara dan saat ia menolak untuk memimpin penyerangan seorang diri, Deborah pergi bersamariya.

PENILAIAN : Apakah anda mengikuti tujuan anda? Bagaimana anda membandingkan​nya dengan daftar?

PENERAPAN : Apakah tujuanmu yang jelas ? Apakah engkau telah menjelaskannya? Apakah orang-orang yang menjadi kunci dalam organisasimu setuju dengan apa tujuan itu dan bagaimana tujuan itu dilaksanakan?

Evaluasi diri sendiri : 5 Karakter dari pemimpin-pemimpin dalam kitab Hakim-hakim.


1.
Mereka peka terhadap suatu kebutuhan
1 2
3
4 5
6 7
8 9
10


2.
Mereka memiliki karunia.
1 2
3
4 5
6 7
8 9
10


3.
Mereka memperagakan keinginan yang besar.
1 2
3
4 5
6 7
8 9
10


4.
Mereka mengajak orang-orang.
1 2
3
4 5
6 7
8 9
10


5.
Mereka mengejar tujuan.
1 2
3
4 5
6 7
8 9
10

2

uI
s. u .u.' : I ...
~ I
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PENGGILAN ALLAH BAGI KITA UNTUK MEMIMPIN Dilahirkan untuk memimpin

1. Diciptakan menurut rupa Allah berarti kita diciptakan untuk memimpin 2. Allah memberikan kepada manusia otoritas atas seluruh bumi

3. Jika Tuhan memerintahkan kita untuk menguasai, kita harus mempunyai jcesanegupan untuk hal itu.

Dasar dari pemimpin yang efektif

1 MEREKA PEKA TERHADAP SUATU KEBUTUHAN. 2 MEREKA MEMILIKI KARUNIA.
4_. MFREKA MENGAJAK ORANG-ORANG. 5, MEREKA MENGEJAR TUJUAN.
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11 Ia mengambalakan nieraka dengan ketulusan hati-Nya dan

[image: image52.bmp] 

[image: image53.bmp] 

Pada setiap zaman, selalu datang waktunya seorang pemimpin harus memenuhi kebu​tuhan untuk saat itu. Jadi, tidak ada seorang pemimpin yang berpotensial yang tidak mempunyai kesempatan untuk membuat sesuatu perbedaan yang positif ditengah masvarakat. Sayangnya. ada waktuOwaktu tertentu dimana seorang pemimpin tidak bangkit pada saat itu.
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MEMPERSIAPKAN HATI KITA.
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" HATI SEORANG PEMIMPIN "

(Mengembangkan Kualitas Yang Membedakan Seorang Pemimpin
Dengan Yang Lain )

--'~~
menuntun mereka dengan kecakapan mereka" Mzm 78:72

t

v V

n

Mengapa bila situasi tersebut muncul. seorang pemimpin tidak bangkit untuk ~~~~ saat itu? banyak kali disebabkan karna banyak orang tidak mempersiapkan hati mereka

,~, ,,~~~

untuk melayani. Jadi, hati yang bagaimana yang kita perlukan?

Sangat penting bagi para pemimpin mengembangkan keahliannya agar dapat memimpin secara efektiv. Bagaimanapun juga, ada beberapa kualitas hati yang penting yang harus dibangun setiap pemimpin dalam kehidupan mereka lebih dulu.

Dalam Kisah Para Rasul 9:3-6 Paulus sedang dalam perjalanan ke Damsyik ketika ia bertemu Yesus muka dengan muka. 2 pertanyaannya adalah pertanyaan yang benar ditanyakan pada urutan yang benar. Mula-mula ia bertanya, " Siapakah Engkau Tuhan ?" lalu dia bertanya, " Apa yang kau ingin Aku perbuat ? " Pertanyaan-pertanyaan inilah yang seharusnya memimpin kehidupan seorang pemimpin.

Pemimpin yang dipakai Tuhan 
1. MEMILIKI
 " l~n  
- YANG LUAR BIASA DALAM KEHIDUPAN. Tetapi apa yang merupakan keuntungan bagiku, sekarang ku anggap rugi karena Kristus. Malahan segala sesuatu ku anggap rugi, karena pengenalan akan Kristus

Yesus, Tuhan ku lebih mulia dari semuamva. Oleh karena Dia-lah, aku telah melepaskan semuanya itu dan menganggapnya sampah,supaya aku memperoleh Kristus
Yang ku kehendaki ialah mengenal Dia dan kuasa kebangkitan-Nya dan persekutuan dalam penderitaan-Nya, dimana aku menjadi serupa dengan Dia dalmn f:enratian

a ( Fil

i 3:7-14 
Tahukah anda rencana Allah dalam hidupmu?

a.
Apa yang menjadi bebanmu?
-~~


b.
Karunia apa yang Roh Kudus berikan padamu?




c.
Apa yang menjadi bakatmu?
UIL``J' ~-A -
r r


d.
Apa yang paling anda dambakan dan inginkan?




e.
Apa komentar orang lain terhadap dirimu?




f.
Apa yang menjadi impian dan visimu?




a.
Apa yang paling memuaskanmu?




h.
Kesempatan-kesempatan apa yang ada dihadapanmu?




L-t- ;-h




f --.
r'~



k~,-G-4t,c _g
11
M

3

2.

A- £

ti
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MELALUI ANUGERAH ALLAH, MENYINGKIRKAN
 DALAM HIDUPNYA.

Karena kita mempumni banvak saksi. bagaikan awan vang rn,engelilingi kita, nreri​lah kita menanggalkan semua beban dan dosa yang begitu merintangi kita, dan berlomba dengan tekun dalcun perlombaan vang diwajibkan bagi kita. Marilah kira melakukannya dengan rnata yang tertuju kepada Yesus, yang memimpin kita dalam

intan. dan yang mernbax•a iman kita kepada kesempurnaan, yang dengan .mengabaikan kehinaan tekun memikul salib ganti sukacita yang disediakan bagi Dia vnnesekaran2,,dsrduk disebelah kanan takhtaAllah_ l,Ibrani 121-2 1,

Kepribadian yang baik dan ketulusan hati sangat diperlukan. Kepribadian dapat juga disebut kepemimpinan diri sendiri. Ketika anda dapat memimpin diri anda sendiri dengan baik, orang lain mungkin ingin mengikuti. Hal tersebut merupakan dasar untuk membangun kehidupan seorang pemimpin. Ini semua dimulai dengan kepriba​dian, sebab kepemimpinan dijalankan atas dasar kepercayaan. Jika orang tidak per​caya ada anda, mereka tidak akan mengikuti anda. Keuntungan seorang pemimpin yang mempunyai kepribadian yang baik.
seorang

(a) Kepribadian menjadikan seorang pemimpin yang dapat dipercaya.

(b) Kepribadian membentuk seorang pemimpin yang dihormati.

(c) Kepribadian menciptakan seorang pemimpin yang tegas dan tidak cepat ter​
pengaruh.

(d) Kepribadian menghasilkan kepercayaan.

Agar dapat membangun suatu kepribadian yang kuat para pemimpin harus memilih untuk

(a) Mengembangkan disiplin perbadi.

(b) Mengembangkan keamanan dan identitas pribadi.

(c) Mengembangkan kepercayaan diri, nilai diri dan etika.

3. MENEMPATKAN DIRI SEPENUHNYA DALAM
TUHAN. Karena itu saudara-saudara, demi kemurahan Allah aku menasihatkan kamu, supaya kamu mempersembahkan tubuh mu sebagai persembahan yang hidup, yang kudus dan yang berkenan kepada Allah; itu adalah ibadah mu yang sejati janganlah kamu menjadi serupa dengan dunia ini tetapi berubahlah oleh pembaharuan budimu sehingga kamu dapat membedakan manakah kehendak Allah; apa yang baik, yang berkenan kepada Allah dan yang sempurna. ( Roma 12:1-2 )

Untuk memimpin orang lain, kita harus mengembangkan 3 sikap penyerahan total kepada Tuhan

(a) Kita harus tidak memiliki apapun untuk dibuktikan (Kita tidak mencoba untuk menganggap diri layak ).

(b) Kita harus tidak harus memiliki apa-apa yang dapat dirugikan. ( Kita tidak

berusaha menciptakan suatu gambaran dalam diri kita atau popularitas ).

(c) Kita harus tidak memiliki sesuatu yang disembunyikan. ( Kita tidak memainkan

suatu permainan tapi terbuka, tidak bersembunyi ).

4. TELAH MEMPELAJARI BAGAIMANA MEMPEROLEH KEMENANGAN DALAM

Kalau ada seorang diantara kamu yang menderita, baiklah ia berdoa
kalau ada seorang diantara kamu tiang sakit, baiklah ia memanggil para penatua jemaat,

supaya mereka mendoakan dia
dan doa yang lahir dari iman akan menve-
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lamatkan orang sakit itu dan Tuhan akan membangunkan dia
karena itu hendaklah kamu saling mengaku dosamu dan saling mendoakan, sepaya kamu sembuh. Doa orang uang benar bila dengan yakin didoakan sangat besar kuasanya. (Yakobus 5:13-17 ).

Yesus mendaftar 3 jenis doa ( Matius 7:7 ), dan para pemimpin harus belajar melakukannya dengan sukses:

(a) MINTALAH - Ini adalah doa iman. Dengan ini kita memegang janji Tuhan dengan iman.

(b) CARILAH -1ni adalah doa penyerahan. Dengan ini kita cari untuk mengenal kehendak Tuhan.

(c) KETUKLAH- Ini adalah doa pengantara. Dengan ini kita berdoa untuk orang lain yang tidak dapat atau tidak mau berdoa sendiri.

5. ADALAH MURID DARI

Segala tulisan yang diilhamkan Allah rnemang bermanfaat untuk mengajar, untuk menyatakan kesalahan, untuk memperbaiki kelakuan dan untuk mendidik orang dalam kebenaran. Dengan demikian tiap-riap manusia kepunyaan Allah diper​lengkapi untuk setiap perbuatan baik ( 2 Timotius 3:16-17 ).

Usahakanlah supaya engkau layak dihadapan Allah sebagai seorang pekerja yang tidak usah malu yang berterus terang memberitakan kebenaran perkataan kebe​naran itu. ( 2 Timotius 2:15 ).

Setiap murid Tuhan menguji firman Allah untuk mengerti maksudnya....

(a) Satu waktu : Apa artinya satu waktu bagi jemaat mula-mula?

(b) Segala waktu : Prinsip apa tentang hal umum dan waktu tanpa batas yang dapat kita pelajari.

(c) Waktu sekarang : Apa yang harus kita lakukan dalam merespon hal tersebut?

6. MEMILIKI SEBUAH
YANG PENTING YANG DAPAT ME​NGUBAH KEHIDUPAN BAGI DUNIA YANG TERHILANG. Sambil berpegang pada firman kehidupan agar aku dapat bermegah pada hari Kristus, bahwa akau tidak percuma berlomba dan tidak percuma bersusah-susah. (Filipi 2:16 )

Dalam Roma 1:14-16, Rasul Paulus mengekspresikan 3 sikap yang berhubungan dengan injil:

(a) Aku berhutang, ayat 14 (Membagikannya merupakan hutang saya kepada dunia ).

(b) Aku ingin, ayat 15 ( Hati saya terbakar untuk membagikan pesan ini kepada dunia ).

(c) Aku tidak malu, ayat 16 ( Saya ingin membagikannya karena hanya itu yang dapat menyelamatkan ).

7. MEMILIKI
YANG MENGHARAPKAN HASIL.

Imannya tidak menjadi lemah walaupun ia mengetahui bahwa tubuhnya sudah san​gat lemah ....dan bahwa rahim Sara telah tertutup tetapi terhadap janji Allah ia tidak bimbang karena ketidak perkataan, malah ia diperkuat dalam imannya dan ia memuliakan Allah, dengan penuh keyakinan bahwa Allah berkuasa untuk mefak​saizakan apa yang telah Ia janjikan. ( Rorna 4:19-21 ).
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Ibrani l 1:13 menggambarkan pria dan wanita dalam iman, dan persamaan yang ada pada mereka:

(a) 'isi - Mereka masing-masing melihat janji-janji itu dari jauh.

(b) Keyakinan - Mereka masing-masing diyakinkan oleh janji-janji Tuhan.

(c) Lapar- Mereka masing-masing menerima janji-janji itu sebagai miliknya.

(d ) Keputusan -Mereka mengakui bahwa mereka adalah pengembara di dunia yang

diberikan Tuhan.

(e) Impian. bukan kenangan yang membawa mereka pada akhir.

8. MEMILIH UNTUK
DALAM SIKAP DAN PERBUATAN.

Dalam filipi 2:5-11. Paulus menuliskan tentang bagaimana kita harus menerima piki​ran yang sama yang menggerakkan Yesus untuk memimpin dengan melayani melalui sikap dan perbuatan.

Yang walaupun dalam rupa Allah tidak menganggap kesetaraan dengan Allah itu sebagai milik yang harus dipertahankan. Dan dalam keadaan sebagai mamrsia la telah merendahkan diriNya dan taat sampai mati bahkan sampai mati di kayu salib. (Filipi 2:5-8 ).

Meskipun Ia adalah Allah, Ia tidak bergantung pada posisiNya, tapi lebih kepada rencanaNya. Ia bukan seorang yang menyadari kedudukanNYa , tapi menyadari tujuanNya. Ia mengetahui cara terbaik untuk menyelesaikan tujuanNya adalah melayani banyak orang. Para pemimpin biasanya bangkit ketika seseorang memu​tuskan untuk melayani


Hal ini selalu dimulai dengan satu kebutuhan.

(a) Kebutuhan itu membangkitkan antusias dalam seseorang. (b) Orang itu bertindak karena merespon kebutuhan itu.

(c) Tindakan ini menggerakkan orang lain untuk bekerjasama.

9. MENGGERAKKAN
DALAM DIRI MEREKA DAN ORANG LAIN. Sementara itu sampai Aku datang bertekunlah dalam membaca kitab-kitab suci, dalam membangun dan dalam mengajar. Jangan lalai dalam mempergunakan karu​nia yang ada padamu, yang telah diberikan kepadamu oleh nubuat dan dengan penumpangan tangan sidang penatua.Perhatikanlah semuanya itu, hidupklah didalammya supaya kemajuanmu nyata kepada semua orang. Awasilah dirimu sendiri dan awasilah ajaranmu. Bertekunlah dIam semuanya itu, karena dengan berbuat demikian engkau akan menyelamatkan dirimu dan semua orang yang mendengarkan engkau. ( 1 Timotius 4:13-16 )

Para pemimpin biasanya bangkit, ketika mereka menemukan karunia mereka dan menggunakannya untuk melayani. Biasanya mengikuti urutan sebagai berikut

1. Pertama, seorang pemimpin mengidentifikasi karunia yang utama. 2. Kedua, mereka mengembangkan karunia tersebut.

3. Ketiga. mereka mencocokkan karunia itu dengan tempat pelayanan.

4. Keempat, karunia itu menyediakan tempat yang luas untuk pengaruh.

5. Akhimya, pemimpin itu pada akhirnya bertumbuh dengan baik karena karunia

tersebut.

10. CUKUP
UNTUK MEMBERIKAN KUASA PADA YANG LAIN. "Yesus tahu, bahwa Bapa-Nya telah menyerahkan segala sesuatu kepada-Nya dan bahwa la datang dari Allah dan kembali kepada Allah. Lalau bangunlah Yesus dan
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menanggalkan jubah-Nva. Ia mengambil sehelai kain lenan dan mengikatkannya pada pinggang-Nya,kemudian Ia menuangkan air ke dalam sebuah basi, dan mulai membasuh kaki murid-murid-Nva lalu menyekanya dengan kain yang terikat pada pinggang-Nya itu..". (Yohanes 13:3-5 ).

Dalam Yohanes 13, Yesus membentuk hati seorang hamba ketika Ia mencuci kaki murid-murid. Perhatikan apa yang memampukan -Nya melakukan hal tersebut. Hal itu disebrbkan perasaan pasti yang kuat oleh karena identitas-Nya... Para pemimpin yang tidak merasa pasti tentang identitasnya dalam Kristus akan akhirnya mensabo​tase kepemimpinannya. Perasaan tidak pasti pada para pemimpin menjadi musuh terbesar mereka sendiri. Mereka tidak dapt membagi kemenangan atau dukacita. Hukum otoritas mengingatkan kita: Hanya para pemimpin yang kokoh memberi kuasa mereka kepada orang lain. Disini adalah beberapa perbedaan antara pemimpin yang kokoh dan tidak.

(a) Yang kokoh melakukannya dengan sukarela seperti ketika Yesus mencuci kaki murid-muridNya.


(a) Yang tidak kokoh melakukannya untuk jabatan

(b) Yang kokoh mendapatkan kekuatan dari identitasnya


(b) Yang tidak kokoh mendapat kekuatan dari gambaran yang diciptakan oleh pikirannya

(c) Yang kokoh mempunyai sasaran melayani orang lain
(d) Yang kokoh ingin menambahkan penghargaan kepada yang lain

(c) Yang tidak kokoh mengejar status dengan yang lain
(d) Yang tidak kokoh ingin memperoleh penghargaan dari yang lain.

11. TINGGAL DI BAWAH
DARI ROH KUDUS.

'. Dan janganlah kamu mabuk oleh anggur, karena anggur menimbulkan hawa nafsu, tetapi hendaklah kamu penuh dengan Roh,dan berkata-katalah seorang kepa​da uang lain dIam mavnur, kidung puji-pujian dan myanyian rohani. Bernyanyi dan bersoraklah bagi Tuhan dengan segenap hati. Ucaplah syukur senentiasa atas segala sesuatu dalan nama Tuhan kita Yesus Kristus kepada Allah dan Bapa kita " (Efesus 5:18-20 ).

(a) Pemimpin yang diurapi memiliki kuasa secara rohani dengan yang lain.

(b) Pemimpin yang diurapi terus menerus melihat Tuhan bergerak dalam pelayanan. (c) Kehidupan para pemimpin yang diurapi menuntut penjelasan secara super​
natural.

12. MEMUTUSKAN UNTUK MENJADI
SEBELUM IA MEMIMPIN YANG LAIN.

" TIdak tahukah kamu , bahwa dalam gelanggang pertandingan semua peserta turut berlari, tetapi bahwa hanya satu orang saja yang mendapat hadiah? Karena itu lar​ilah begitu rupa, sehingga kamu memperolehnya! Tiap-tiap orang yang turut mengambil bagian dalam pertandingan, menguasai dirinva dalam segala hal. Mereka berbuat demikian untuk memperoleh suatu mahkota yang fana, tetapi kita untuk memperoleh suatu mahkota yang abadi. Sebab itu aku tidak berlari tanpa tujuan dan aku bukan petinju yang .sembarangan saja memukul. Tetapi aku melatih tubuhku dan rnenguasaimva seluruhnya, supaya sesudah memberitakan injil kepada orang lain jangan aku sendiri ditolak. ( I Korintus 9:24-27 )
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KEAHLIAN

KEPRIBADIAN
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DIAGRAM

RUMAH KEPEMIIMPINAN

Alasan mengapa hati yang tulus sangat penting bagi para pemimpin:

· Tugas kepemimpinan didasari oleh KEPERCAYAAN.

· Ketulusan hati mempunyai pengaruh NILAI yang tinggi.

· Kita cenderung bekerja lebih keras lagi pada GAMBARAN kita daripada pada ketu​lusan hati kita.

· fi Ketulusan hati berarti HIDUP sendiri dalam kebenaran sebelum memimpin yang lain.

· Kepribadian yang memiliki karisma dapat menarik banyak orang, tapi hanya KETU​LUSAN hati yang akan membuat mereka menetap.

· Ketulusan hati adalah KEMENANGAN bukan karunia.

· Anda hanya akan MENJADI apa yang saat ini anda sedang dijadikan.

· Pemimpin harus hidup pada STANDARD yang lebih tinggi dari pengikutnya.

PENILAIAN : Bila anda mengevaluasi dirimu sendiri, tingkatan apa yang anda dapatkan dalam kepribadian anda? Bagaimana dengan hati kepemimpinan andn?

PENERAPAN : Kegiatan dan / atau disiplin apakah yang anda dapat tambahkan dalam hidupmu agar dapat mengembangkan kepribndian yang kuat?
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HATI SEORANG PEMIMPIN

Pemimpin yang dipakai Tuhan 


1. MEMILIKI TUJUAN YANG LUAR BIASA DALAM KEHIDUPAN.

MELALUI ANUGERAH ALLAH, MENYINGKIRKAN PENGHALANG DALAM HIDUPNYA.

3. MENEMPATKAN DIRI SEPENUHNYA DALAM KEHENDAK TUHAN.

4. BELAJAR BAGAIMANA MEMPEROLEH KEMENANGAN DALAM AOA. 5. ADALAH MURID DARI FIRMAN ALLAH.
6. MEMILIKI SEBUAH PESAN YANG PENTING YANG DAPAT MENGUBAH

KEHIDUPAN BAGI DUNIA YANG TERHILANG.

7. MEMILIKI IMAN YANG MENGHARAPKAN HASIL.

8. MAMILIH UNTUK MELAYANI DALAM SIKAP DAN PERBUATAN.

9. MENGGERAKKAN KARUNIA DALAM DIRI MEREKA DAN ORANG LAIN. 10. CUKUP KOKOH UNTUK MEMBERIKAN KUASA PADA YANG LAIN. 11. TINGGAL DIBAWAH PENGURAPAN ROH KUDUS.

12. MEMUTUSKAN UNTUK MENJADI TELADAN SEBELUM IA MEMIMPIN

YANG LAIN.
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" SAYA MEMPUNYAI IMPIAN "
Dasar dari Alkitab

(Menangkap dan menjadikan alat visi yang diberikan Tuhan )

Mereka semua mati dalam iman, dengan tidak rnemperoleh apa yang dijanjikan, tapi hanya dari jauh melihatnya dan menerimanya dengan iman. (Ibrani 11:13 ).

APAKAH VISI ITU?

Sangat sukar untuk memisahkan antara kepemimpinan dan visi. Semua pemimpin yang baik didorong oleh suatu visi. Mereka tidak puas hanya dengan tetap dalam posisi yang semula. Mereka merindukan untuk membawa pelayanan mereka ke tempat lain. Tetapi apakah visi itu? Beberapa orang ada yang menjelaskan seperti dibawah ini

· • Visi adalah melihat masa depan, saat ini, didasari oleh masa lalu.

· • Visi adalah melihat yang tidak kelihatan dan menjadikannya dapat dilihat. :• Visi adalah jembatan informasi dari waktu sekarang kepada masa depan yang lebih baik.

Untuk kepentingan kita, saya mengusulkan definisi berikut ini untuk anda renungkan:

Robert Greenleaf, dalam bukunya The servant as Leader ( Hamba Sebagai Pemimpin ), berkata " Kemampuan melihat masa depan adalah bimbingan yang dimiliki seorang pemimpin. Ketika ia kehilangan bimbingan ini dan keadaan mulai memaksanya untuk bertindak, ia hanya namanya saja pemimpin. Ia tidak memimpim ; ia bereaksi kepada keadaan yang mendadak dan ia mungkin tidak akan mejadi pemimpin lagi. " Banyak orang merindukan seorang pemimpin yang memberikan pengharapan - suatu gambaran kemana mereka harus pergi.

Visi adalah suatu gambaran yang ada dalam mata pikiran anda tentang hal yang dapat atau seharusnya jadi pada masa depan. Visi adalah suatu potret tentang masa depan yang dikehendaki. Gambaran itu ada didalam dan sangat pribadi. Akhirnya, anda harus melukis gambaran yang ada dalam pikiranmu kedalam pikiran orang lain bila anda ingin visi ini mejadi nyata dalam pelayanan anda. Sebagaimana Tuhan menggunakan imajinasi anda untuk menciptakan pandangan tentang masa depan, anda harus menolong orang lain menangkap visi yang sama didalam diri mereka - agar mereka juga dapat turut ambil bagian dalam menikmati hasilnya.

Catat yang terkandung dalam visi yang Illahi

1. Gambar yang jelas (Visi itu seperti peta didalam ).

2. Suatu perubahan yang positif (Visi itu memperbaiki keadaan sekarang dengan cara mengenalkan Kerajaan Allah ).

3. Fokus pada masa depan (Visi itu melengkapi arah menuju pada masa depan yang tidak terlihat ).

4. Karunia dari Tuhan (Visi itu diinspirasikan secara Illahi, bukan dikerjakan karena kepandaian manusia ).

5. Orang dan waktu yang terpililh (haI ini untuk seorang pemimpin dan kelompok yang terpittn pada waktu yang'dioei Kari ).

Pertanyaan : Apakah anda pernah menjadi bagian dari menangkap dan menjadikan alat sebuah visi?
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LAHIRNYA SEBUAH VISI.

Bagi banyak pemimpin, visi mereka dimulai sebagai sebuah gagasan, tanpa banyak hal yang mendetil dan tanpa banyak keterangan. Dengan berlalunya waktu, gagasan itu berubah menjadi suatu minat yang lebih besar, dan tidak lama kemudian menjadi suatu keinginan yang membara dalam hati.Gagasan ini terbentuk dalam pikiran dan hati mereka. Dalam banyak hal, kelahiran suatu visi lebih banyak seperti kelahiran seorang anak. Bermacam-macam tingkatan yang harus dilalui untuk menjadi dewasa. Perhatikan tingkatan-tingkatan itu dibawah ini

1.

Seperti halnya seorang suami dan istri harus bekerjasama untuk mendapatkan seo​rang anak laki-laki atau perempuan, seorang pemimpin harus mengalami suatu keintiman bersama ltthan, agar mengandung visi dalam pikiran. Orang-orang yang menangkap suatu sisi sudah menghabiskan waktu bersama Tuhan dalam penyem​bahan, berdiam diri, kesunyian dan saat teduh. Kebersamaan ini memberikan Tuhan suatu kesempatan untuk berbicara dan mengungkapkan apa yang Ia inginkan pemimpin itu lakukan. Ia menanam benih visi dalam diri anda.

2.

Tuhan mungkin tidak selalu menyampaikan suatu visi setiap kali anda bertemu dengan​Nya. Pembuahan tidak selalu terjadi setiap kali seorang suami dan istri bersama-sama. Bagaimanapun juga ketika Tuhan mengungkapkan suatu visi kepada anda. dimulai de​ngan bentuk sebuah benih, dan harus bertumbuh dalam diri anda. Ia menanam visi itu didalam diri anda, dan pada mulanya mungkin masih belum kelihatan jelas, belum ter​bentuk sepenuhnya. Ingat: Tuhan adalah suami, anda adalah pengantin Kristus. Seperti halnya seorang bayi serupa dengan ibu dan ayahnya, dengan bertumbuhnya visi ini, ia akan seperti Tuhan (ia akan menjadi besar dan berpusat pada kepentingan Tuhan) dan ia akan serupa dengan anda ( ia akan cocok dengan minat dan karunia anda ).

3.

Ini adalah waktu yang sangat lama dalam proses. Memakan waktu 9 bulan untuk seorang anak dilahirkan. Visi dari Tuhan mungkin memakan waktu lebih lama. Selama waktu itu, pemimpin itu bergaul dengan masalah, memohon untuk banyak orang, dan berada dite​ngah-tengah proses. Visi itu terbentuk dalam diri pemimpin. Ketika seorang bayi terbentuk dalam diri ibunya, ia mengubah ibunya secara tiba-tiba. Demikian juga dengan visi. Visi dari Tuhan itu akan menegangkan anda dan anda tidak akan pernah menjadi puas lagi de​ngan gagasan yang dibuat manusia.

4.

Dalam taraf ini selalu yang paling menyakitkan. Sebelum kelahiran dari sebuah visi. melahirkan menjadi sangat sukar. Sama seperti kelahiran seorang anak, rasa sakit melahirkan menjadi lebih sering dan menjadi lebih kuat. Ini adalah tanda bahwa kelahiran itu sudah dekat. Demikian juga dengan visi dari Tuhan. Musuh sering datang untuk mencuri visi itu hanya sebelum visi itu lahir ; membawa sakit dan pergumulan. Peperangan tambah kuat, iblis mau mengugurkan visi itu. Jangan putus asa, melahirkan adalah tanda yang baik bahwa sesuatu akan terjadi.

5.

Akhimya visi itu lahir. Semua yang terjadi dalam diri pemimpin akhirnya disadari. Setiap orang dapat melihat buah dari doa, rencana dan kerja. Sebenarnya, banyak yang mer​ayakan bersama anda pada titik ini, dan anda mungkin berpikir dimanakah mereka saat anda bergumul untuk menjaga agar visi itu tetap hidup. Jangan marah . Biarkan mereka merayakannya dengan anda, dan undang mereka untuk membantu anda menjadi orang tua bagi visi itu. Visi itu harus bertumbuh dan akhirnya dapatberdiri sendiri.

Pertanyaan : Pada tingkat apakah yang sedang anda alami sekarang?
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Visi buatan manusia
i


Visi pemberian Tuhan


1. Anda menciptakannya atas dasar
1. Anda menerimanya sebagai wahyu dari


karunia dan keahlianmu
Tuhan.

2. Penggenapannya tergantung pada
2. Penggenapannya tergantung pada


tetap berada didepan yang lain.
ketaatan dari pemimpin

3. Organisasi lain yang serupa kelihatan
3. Pelayanan lain yang serupa kelihatan


sebagai pesaing
sebagai pujian

4. Sasarannya adalah untuk membangun or-
4. Sasarannya adalah untuk melayani ba​


ganisasimu dan menghasilkan pemasukan
nyak orang. mendahulukan peraturan

L
Tuhan. dan untuk menghormati Tuhan.

DIAGRAiI
LANGKAH-LANGKAH MENGGENAPI VISI DARI TUHAN : MATIUS 9:35-10:8

Matius 9:35-10:8 memberi tanda sebagai sebuah titik poros dalam pelayanan Yesus. Sampai pada titik ini, Yesus melakukan pelayanan, sementara murid-murid memper​hatikan. Baca ayat-ayat tersebut dan perhatikan dengan baik proses dan strategi yang Yesus ambil saat Ia menggenapi visi yang diberikan Allah kepada-Nya. Kristus mem​bentuk langkah-langkah yang kita ambil hari ini.

1) AKTIV DALAM
DAN MULAI KETAATAN Yesus berkeliling kesernua kota dan desa ( 9:35a )

Yesus tidak duduk-duduk ditepi danau Galilea menunggu kesempatan pelayanan datang kepada-Nya. Ia keluar, bicara pada banyak orang, memasuki kehidupan mere​ka. Ia dengan giat melayani banyak orang dimanapun mereka berada. Kita harus ingat, Tuhan biasanya membagi visiNya dengan mereka yang taat pada apa yang sudah mereka ketahui untuk dilakukan.

2) KOMUNIKASIKAN
YANG ANDA SUDAH PEROLEH.

"Ia mengajar dalam rumah-rumah ibadah, dan memberitakan Injil Kerajaan Sorga ". (9: 35)

Apakah anda menyadari bahwa anda telah mengetahui 95 % dari kehendak Allah ? "Bagaimana?" mungkin anda bertanya.Buka Alkitabmu. Allah mengungkapkan 95% dari kehendakNya bagi kehidupan kita disana, namun kita selalu mengusik Tuhan
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untuk yang 5 %,seperti , pasangan kita. kafir kita. masa depan kita. Tuhan dengan sederhana berkata : Taat pada apa yang telah kau ketahui, lalu Aku akan menun​jukkan kepadamu lebih banyak lagi.

3)
DAN MENGERTI KENYATAAN DARI KONDISI MANUSIA. "Melihat orang banyak itu " (9:36a)

Yesus ada di sana di antara banyak orang memperhatikan mereka. Ia melihat rasa sakit yang diekspresikan wajah mereka dan penyakit pada tubuh mereka yang mem​buat mereka menderita saat mereka datang kepadaNya untuk disembuhkan. Ia berhenti cukup lama untuk memperhatikan dengan seksama dan mengerti kondisi mereka.

4) IJINKAN TUHAN
ANDA DENGAN KEBUTUHAN YANG SPESIFIK. Tergeraklah hati Yesus oleh belas kasihan kepada mereka. karena mereka lelah dan terlantar seperti domba yang tidak bergembala (9:36b )

Hati Yesus digerakkan. la merasa belas kasihan pada mereka dan pada kondisi mere​ka. Inilah bagaimana setiap visi dimulai : Dengan beban. Anda melihat sesuatu yang salah. sesuatu yang tidak dikerjakan yang seharusnya sudah dikerjakan. Mulai dari sinilah visi itu dilahirkan. Ketika hati digerakkan oleh suatu kebutuhan. itulah saat​nya Tuhan mengimpartasi sebuah visi untuk memenuhi kebutuhan itu.

5) CARI DIAGNOSA ILLAHI :
APA YANG HARUS DISELE​SAIKAN?

Tuaian memang banyak tetapi pekerja sedikit (9:37)

Yesus melihat kebutuhan itu, orang banyak memerlukan kesembuhan fasik, emosi dan rohani. Lalu Ia menunjuk masalahnya: Tidak cukup banyak orang untuk mem​bawa berita tentang pengharapan dan kesembuhan kepada mereka, Yesus seorang diri yang melakukan penyembuhan sampai pada titik ini. Tapi masih banyak lagi orang dengan kebutuhan daripada yang dapat Ia jamah. Diagnosa : Tuaian yang besar, sedikit pekerja.

6)
 UNTUK MENETAPKAN TINDAKAN APA YANG HARUS DILAKUKAN UNTUK MEMENUHI KEBUTUHAN INI. Karena itu mintalah kepada tuan yang empunya tuaian (9:38)

Jadi, apa yang ditetapkan Yesus untuk memenuhi kebutuhan ini ? Lebih banyak pekerja! Dan itulan yang menjadi doaNya. Perhatikan, Ia tidak berdoa untuk gedung yang lebih besar, dan lebih banyak uang. Satu-satunya yang Ia doakan adalah agar Allah mengirim lebih banyak pekerja.

7) PILIH SATU TIM DAN
UNTUK BEKERJA SAMA.

Yesus memanggil keduabelas muridNya dan memberi kuasa (Otoritas) kepada mereka (10.1)

Tanpa sebuah visi, banyak orang binasa, namun ada kebenaran lain yang harus kita pegang. Tanpa orang sebuah visi hancur. Yesus tidak mampu untuk merawat kebu​tuhan banyak orang seorang diri. Itulah masalahnya. Ia perlu lebih banyak pekerja untuk bergabung denganNya, untuk menolongNya menggenapi visiNya. Jadi, Ia membentuk satu tim dan memberikan kuasa kepada mereka untuk menolongNya.

8) AMBIL
TERHADAP PENGGENAPAN VISI.

Kedua belas tnurid itu diutus oleh Yesus. (10:5)

Yesus tidak berhenti sedikitpun. Ia memilih sebuah tim dan segera mengutus mere​ka keluar dengan instruksi-instruksi bagaimana untuk meneruskan pekerjaanNya. Ia memberikan visiNya dan melengkapi mereka dengan alat untuk menggenapinya. Mereka menjadi jawaban atas doaNya yang memohon untuk lebih banyak pekerja.

SUARA APA YANG MEMBERI INSPIRASI PADA VISI ANDA.

Saat anda memikirkan tentang visi yang mungkin anda dapat jalankan. ingat bahwa Tuhan menggunakan bermacam-macam "suara" untuk berkomunikasi dengan kita.
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2.

$DARA DARI KEMARAHAN : Apakah visi anda datang dari ketidak senangan pada suatu ketidakadilan tertentu atau masalah? Apakah anda mengeluh tentang kege​lapan atau menyalakan korek api.

Pertimbangkan bagaimana la memotivasi anda dimasa yang lalu. Metode apa yang per​nah la gunakan?

1. SUARA DARI DALAM HATI : Apakah visi anda datang dari keberhasilan hidup, penjelasan tentang pelayanan. atau dari kerinduan pribadi anda? Anda tidak akan menyelesaikan sesuatu yang anda tidak percaya.

3. SUARA DARI KESUKSESAN : Apakah anda menemukan visi anda dari orang​orang yang sudah pernah mengalami situasi yang sama? Carilah seorang yang dapat menjadi figur guru dalam hidupmu.

4. SUARA YANG LEBIH TINGGI : Visi yang sangat berharga yang diberi dari Tuhan. Lihat dari masa lalu untuk memimpin anda pada masa sekarang dan masa depan. Apakah anda digambarkan sebagai orang besar atau apakah anda hidup dalam kehidupan yang melihat melalui lobang kunci?.

ALAT UNTUK MENEBAR VISI ANDA.

Sekali anda sudah menangkap visi itu, anda harus mencari jalan untuk menyampaikan​nya kepada orang lain. Lebih dari 50 tahun yang lalu, Winston Churchill adalah seorang master dalam menyampaikan suatu visi kepada orang-orang Inggris selama perang dunia ke lI. Sebagai seorang perdana mentri, ia mengembangkan suatu pola yang ia gunakan setiap kali ia menyampaikan visi kepada rakyatnya. Disini ada 5 alat yang ia gunakan

Alat satu
: Permulaan yang kuat Catat

Alat dua
: Satu tema Catat

Alat tiga
: Bahasa vang sederhana Catat

Alat empat
: Gambaran Catat

Alat lima
: Diakhiri dengan emosi Catat

Kesimpulan : Bagaimana kita harus menangani sebuah visi.

1. Melihatnya dengan jelas
2. Menunjukkannya secara kreativ 3. Ucapkan secara terus-menerus
Penilaian : Apa yang menjadi langkah yang paling sulit bagi anda saat anda berusaha untuk melaksanakan visi itu?

Penerapan : Bagaimana anda dapat menyampaikan visi anda lebih efektif dan Alkitabiah? Jalan-jalan apakah yang anda ambil agar dapat menciptakan suatu lingkun​gan dimana anda dapat secara efektif menangkap dan menjalankan visi dari Tuhan?
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Saya Mempunyai Impian

Untuk kepentingan kita, sava mengusulkan definisi berikut ini untuk anda renungkan:

SEBUAH GAMBARAN PIKIRAN YANG JELAS TENTANG HARI ESOK YANQ LEBIH BAIK. DIBERIKAN OLEH TUHAN. YANG MENGGERAKKAN SESEO​RANG UNTUK PERCAYA BAHWA HAL ITU BUKAN SAJA DAPAT DIKER​JAKAN TAPI HARUS DIKERJAKAN.
Lahirnya sebuah visi:

1. Keintiman

Pembuahan

3. Masa mengandung 4. Melahirkan 5. Kelahiran

Langkah-langkah menggenapi visi dari Tuhan : Matius 9 : 35 - 10:8 1. AKTIV DALAM PELAYANAN DAN MULAI KETAATAN. 2. SAMPAIKAN WAHYU YANG ANDA SUDAH PEROLEH.

.. PERHATIKAN DENGAN SEKSAMA DAN MENGERTI KENYATAAN DARI KONDISI MANUSIA.

4. IJINKAhI TUHAN MEMBEBANI ANDA DENGAN KEBUTUHAN YANG SPE​SIFIK.

5. CARI DIAGNOSA ILLAHI : MASALAH APA YANG HARUS DISELESAIKAN.

. BERDOALAH UNTUK MENETAPKAN TINDAKAN APA YANG HARUS DILAKUKAN UNTUK MEMENUHI KEBUTUHAN INI.

7. PILIH SATU TIM DAN BERIKAN KUASA UNTUK BEKERJASAMA. AMBIL TINDAKAN YANG SEGERA TERHADAP PENGGENAPAN VISI.

Dasar dari Alkitab
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HAL-HAL YANG UTAMA
DAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN

(Mempergunakan waktumu sebaik-baiknya

Hai kamu pembnpin-pemimpin buta, nYamuk l nnra tapishan.... Tapi unta kamu telan (Marius 23:24 )

Kesalahan dalam mengutamakan sesuatu terletak pada hati dari kepemimpinan yang tidak efektif. Dalam Matius 23;24, Yesus memarahi orang-orang farisi karena membuat bingung antara yang penting dan tidak penting. Hal yang diutamakan mereka adalah menjalankan hukum dan peraturan. Hal vang utama bagi Kristus adalah kebutuhan rohani dari orang lain. Pemimpin-pemimpin yang besar mengetahui hati dari umatnya; dan bertindak dengan berfikir untuk mencapai akhir.

Sebagai pemimpin rohani, kita tahu bahwa Yesus mati bagi kita dan bahwa misi pokok kita adalah penugasan yang agung. Kita juga tahu bahwa Alkitab jarang mem​berikan instruksi langkah-demi langkah untuk tugas yang diberikan. Oleh karena itu kita harus mohon pada Tuhan, hikmat, biarkan gambar yang besar itu ada dalam pikiran kita memimpin dari hal yang utama dari Tuhan dan mempergunakan waktu kita sebaik​baiknya karena hari-hari ini adalah jahat (Efesus 5:15-17 ).

BAGAIMANA SAYA DAPAT MEMPEROLEH LEBIH BANYAK DARI DALAM SATU HARI?

Uji dirimu dan lihatlah. Kuis berikut ini berdasarkan buah pikiran Jimmy Calano dan Jeff Salzman yang membangun Career / Track, organisasi latihan nasional di Amerika Serikat. Lingkari ya atau tidak.

1. Apakah pekerjaan anda untuk hari esok direncanakan hari ini? Ya D Tidak D 2. Apakah anda melakukan tugas sehari-hari pada saat energimu

lemah dan tugas-tugas yang kreatif pada saat energimu mencapai

puncak yang tertinggi?
• Ya D Tidak D 3. Apakah anda segera menyingkirkan tugas-tugas yang tidak

menyenangkan?
Ya D Tidak D 4. Apakah anda meninjau kembali pekerjaan untuk hari ini

dikepala anda saat anda memulai hari yang baru?
Ya D Tidak D 5. Apakah anda sanggup berurusan dengan orang-orang yang

membuang waktu anda?
Ya D Tidak D 6. Apakah anda mengagendakan waktu anda - maksudnya

adalah sekali-kali menuliskan makan waktu berapa lama untuk

menyelesaikan tugas setiap hari?
Ya D Tidak D 7. Ketika anda berjanji untuk menyelesaikan sesuatu pada

waktunya, apakah anda berusaha untuk menepati janjimu?
Ya D Tidak D 8. Apakah anda menyisihkan sebagian dari setiap hari untuk

berfikir, menciptakan dan merencanakan?
Ya D Tidak D 9. Apakah tempat anda bekerja rapi? Dapatkah anda mencari

sesuatu tanpa membuang-buang waktu?
Ya D Tidak D 10.Apakah anda memiliki lemari arsip dan sistem organisasi

yang tepat guna? Ya D Tidak D 11. Apakah anda tahu untuk memilih tugas yang paling produktif? Ya D Tidak D 12. Apakah anda tahu dengan pasti apakah hal-hal yang paling

utama dalam hidupmu?
Ya 0 Tidak 0
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Uji Firman Tuhan

Evaluasi nilai anda

Jika "ya" untuk 10-12 pertanyaan keatas, anda menangani waktumu dengan baik.

Jika "ya" untuk 7-9 pertanyan ke atas, anda bagus, tapi masih harus berkembang.

Jika "ya" untuk 6 pertanyaan kebawah, anda membuang waktu anda yang berharga dan tidak menyadarinya.

Pertanyaan : Bagian-bagian apa dalam hari anda dimana anda memperoleh peningkatan?

Jawaban Alkitab Mengenai HaI-HaI Yang Utama .... Apa yang menjadi hal Utama bagi Yesus? - Markus 1:35-38

" Pagi-pagi benar, waktu hari masih gelap, la bangun dan pergi ke luarr la pergi ketem​pat sunyi dan berdoa disana. Tetapi Sirnon dan kawan-kawannya mem•usul Dia; waktu menemukan Dia mereka berkata: ' semua orang mencari Engkau!' Jawab-N-a: ' marilah kita pergi ke tempat lain, kekota-kota yang berdekatan, supaya disana juga aku memberi​takan injil, karena untuk itu aku telah datang."

Apa yang menjadi hal Utama bagi Orang Kristen?- Lukas 10:39-42

"Perempuan itu mempunyai seorang saudara yang bernama Maria. Maria ini duduk dekat kaki Tuhan dan terus mendengarkan perkaataan-Nya, sedang Marta sibuk sekali melayani.la mendekati Yesus dan berkata : Tuhan tidakkah engkau peduli, bahwa saudaraku membiarkan aku melayani seorang diri? Suruhlah dia membantu aku.' Tetapi Tuhan menjawabnya: 'Mana, Marta, engkau kuatir dan menyusahkan diri dengan banyak perkara,tetapi hanya satu saja yang perlu:Maria telah memilih bagian yang terbaik, yang tidak akan diambil dari padanya."'

Apa yang menjadi hal Utama bagi Pemimpin-Pemimpin Gereja?- Kisah-rasul 6:2-4

"Berhubung dengan itu kedua belas rasul memanggil semua murid berkumpul dan berkata: 'kami tidak merasa puas, karena kami melalaikan Firman Allah untuk melayani meja.Kare»a itu, saudara-saudara, pilihlah tujuh orang dari antaramu, yang terkenal baik , dan yang penuh roh dan hikmat , supaya kami mengangkat mereka untuk tugas itu, dan supaya kami sendiri dapat memusatkan pikiran dalam doa dan pelayanan Firman."'

Bagaimana mengenai Godaan dan Halangan ?-Ibrani 12:1

"Karena kita mempunyai banyak saksi, bagaikan awan yang mengelilingi kita, marilah kita mena» ggalkan semua beban dan dosa yang begitu merintangi kita, dan berlomba dengan tekun dalam perlombaan yang di wajibkan bagi kita."

'lsagamiana'ttiluan'iota menbiong'kita mengeilaKan'n6inat yang titamCr=i Korintus 9:24-27

"Tidak tahu kah kamu, bahwa dalam gelanggang pertandingan semua peserta turut berlari, tetapi bahwa hanya satu orang saja yang mendapat hadiah ? Karena itu larilah begitu rupa, sehingga kamu memperolehnya! Tiap-tiap orang yang turut mengambil bagian dalam pertandingan, menguasai dirinya dalam segala hal. Mereka berbuat demikian untuk inemperolehsuatu mahkota yang abadi. Sebab itu aku tidak berlari tanpa tujuan dan aku bukan petinju yang sembrangan saja memukul. Tetapi aku melatih tubuhku dan menguasainya selunrhnya, supaya sesudah memberitakan injil kepada orang lain jangan aku sendiri ditolak."

BUKU 1
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Perhatikan diagram di sebelah kanan.Kolom di sebelah kiri menunjukan daftar pekerjaan yang anda lakukan. Menyelesaikan dua hal utama yang pertama akan mem​berikan anda 80% hasil yang anda inginkan. Hal ini ter​jadi karena anda telah membuat daftar secara berurut dari hal-hal yang utama. Banyak dari yang lebih rendah kurang banyak menghasilkan buah untuk Kerajaan Allah Mereka bukan hal-hal yang terutama yang harus menjadi fokus anda .

Bila anda memegang prioritas yang salah, prinsip ini akan bekerja melawan anda. 80% dari usaha anda akan menerima 20% hasil dan buah yang anda inginkan

Ajarilah kami menghitung hari-hari sedemikian , hing​ga kami beroleh hati yang bijaksana . (inavnur 90:12 )

1 

2
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PRINSIP 80/20
Prinsip 80/20 mengajarkan pada kita. bahwa bila kita mernfokus perhatian kita pada kegiatan yang paling penting. kita menerima timbal balik yang tertinggi atas usaha kita. Bahkan. bila kita mencondongkan diri kita pada 20% hal-hal utama yang paling pent​ing.kita akan menyelesaikan 80% dari hasil- hasil yang kita inginkan.Prinsip ini dapat digunakan pada kehidupan anda sehari-hari untuk memberi kesanggupan bagi anda dalam memimpin lebih efektif.

Waktu Konseling Kerja Pelayanan Kepemimpinan Pekerja Mengajar

20% dari waktumu menghasilkan 80% hasil.

20% dari banyak orang mengambil 80% dari waktu kita. 20% dari usaha kita memberi 80% kepuasan untuk kita. 20% dari pelayanan mengadakan 80% dari buah. 20% dari banyak orang membuat 80% dari keputusan. 20% dari anggota mengerjakan 80% dari pelayanan.

20% dari orang-orang,yang berpengaruh adalah dimana anda harus

Contoh nrinsiq 80/20
menanam waku anda.

Pelajaran Yang di Pelajari Dari Prinsip 80/20

L
TIDAK SAMA DENGAN PENYELESAIAN

Tujuan akhir anda, jangan hanya untuk tetap sibuk. Cari orang-orang yang pandai dan tepat untuk menanam waktu kita.

2. BEKERJA DENGAN LEBIH
 BUKAN LEBIH


Bekerja dengan lebih bijak berarti mengerjakan pekerjaan yang anda dapat lakukan dan menyerahkan sesuatu yang orang lain dapat lakukan. Apa gunanya bekerja den​gan sangat keras padahal hanya menyelesaikan sedikit?

3.
ATAU MENDERITA

Bila kita dapat belajar mengorganisir, maka kita dapat menjadi lebih efisien dalam menyelesaikan sesuatu.Hal ini akan membuat kita menghemat wakhl dan menyela​matkan dari keputusasaan.

4.
ATAU TIDAK MENDAPAT KEMAJUAN

Menentukan dimana kita bediri dalam hubungannya dengan tujuan akhir kita adalah
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Rencanakan akibat


dari benturan

penting. Untuk bergerak pada tingkat selanjutnya dari kepemimpinan. kita harus mengevaluasi situasi kita sekarang.

5.
WAKTU UNTUK HAL-HAL UTAMA BAGI ANDA Kendalikan waktumu atau waktumu akan mengendalikanmu. Jangan isi waktumu dengan memenuhi permintaan orang lain. Masalahnya adalah bukan mengutamakan rencana anda tetapi merencanakan hal-hal yang utama bagi anda.

6.
BUKAN MEMIMPIN

Ketika kita kehilangan kendali, kita tidak bersikap sebagai pemimpin lagi, tetapi sebaliknya kita memberi reaksi terhadap hal-hal yang mendesak. Bila kita melu​pakan yang pokok, kita akan menjadi hamba yang segera.

7.
PADA HAL-HAL YANG KECIL.

Para pemimpin harus mengatakan "tidak" pada hal-hal kecil agar mereka dapat katakan "ya" pada hal-hal yang besar. Bila orang lain dapat melakukannya, serahkan padanya.

BAGAIMANA DAPAT MENGATAKAN "TIDAK" SECARA LEMAH LEMBUT....

Bila kita tahu siapa diri kita, apa karunia-karunia kita, dan apa panggilan kita, sangat mudah untuk menentukan "ya" dan "tidak". Cara anda mengatakan "tidak" sama pent​ingnya seperti memutuskan untuk mengatakannya.

1. KATAKAN TIDAK PADA
- BUKAN PADA


Pastikan bahwa orang itu mengerti bahwa anda tidak menolaknya. Anda hanya den​gan sederhana mengatakan tidak pada apa yang mereka ingin anda lakukan. Berikan pada gagasan mereka suatu penegasan, tapi jelaskan bahwa bal itu tidak cocok den​gan hal-hal yang anda perlu selesaikan.

2. TANGGAPI DENGAN SYARAT KARENA
DARI ORANG YANG BERTANYA_

Pastikan orang tersebut mengetahui bahwa anda tidak hanya memilih jawaban yang mudah, tapi bahwa anda benar-benar mau menolong mereka. Sampaikan bahwa waktu anda yang terbatas akan menghalangi anda dari mengerjakan pekerjaan yang layak untuk mereka.

3. MENGALAH DENGAN CARA YANG
 TLViBULKAN SUATU


Pikirkan suatu jalan yang menolong mereka menyelesaikan tugas mereka. Yakinkan mereka bahwa mereka dapat melakukannya, atau mungkin menolong mereka men​cari seseorang yang mau melakukannya. Hal ini akan membantu mereka dalam menyelesaikan masalah mereka.

Dalam menggunakan waktumu sebaik-baiknya 

L Buatkan daftar vang harus dilakukan. Tuliskan apa yang anda mau selesaikan

2. Tetapkan apa yang menjadi utama.
Taruh hal yang paling penting di daftar yang paling atas.

I Hindari sifat ingin sempurna.
Kerjakan sesuatu dengan sangat baik, tapi sifat ingin sempurna mungkin adalah
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sesuatu yang ekstrim yang harus dihindari bila memakan terlalu banyak waktu.

4. Tanvakan segala sesuatu .
Jangan ijinkan kebiasaan dan emosi menghalangi anda dari menghapus pokok acara dari kalender dan daftar yang harus dilakukan. Bila hal tersebut tidak bekerja. buang saja.

6 Sambut ketet=_anean
Jangan biarkan ketegangan melumpuhkan anda. Ijinkan ia menggerakkan anda men​capai tujuanmu Seringkali ketegangan dapat menolong memperbaiki fokus anda dan menyanggupkan anda untuk melakukan pekerjaan lebih efektif.

6. Hindari kekacauan
Kekacauan akan menjadi penghalang dari apa yang sedang anda kerjakan. Jangan membuang waktu untuk mencari sesuatu, dengan cara menaruh segala sesuatu pada tempat yang rapih.

Z Hindari penundaan.
Dahulukan yang utama. Hal-hal mudah dan menyenangkan dilakukan sesudahnya.

Kendalikan interupsi dan eaneeuan.
Kurangi jumlah waktu yang diambil banyak orang dari objek yang pokok.

9, Susun kelemahan-kelemahanmu
Ketahui kekuatan and sebagai pemimpin dan pekerjakan anggota-anggota staff atau sukarelawan yang di karuniai di tempat dimana merupakan kekurangan anda. Inilah keindahannya tubuh Kristus.

)_Q,Gunakan Kalender
Mengatur hari-hari anda akan menolong menghemat waktu dan mengutamakan tugas.

Evaluasi untuk diri sendiri : Tiga pertanyaan yang bijak

Permintaan : APA YANG
DARI SAYA ?

Ketika anda merasa berlimpah dengan kewajiban, berhenti dan sisihkan "apa yang harus dilakukan "dari "apa yang di pilih untuk di lakukan." Kewajiban kita dalam hidup adalah hal utama yang paling besar yang kita miliki, tapi lebih sering anda akan menemukan bahwa anda tidak perlu melakukan banyak hal, anda memilih untuk melakukannya. Dengan sederhana tanyakan : Apa yang harus saya lakukan? Apa yang sebenarnya diminta dari saya?

Hasil : APA YANG MEMBERI
YANG TERBESAR?

Ketika memisahkan hal-hal yang utama, tanyakan pertanyaan ini : Apa yang memberi kepadamu hasil yang terbaik? Anda harus menghabiskan sebagian besar dari waktu​mu bekerja di tempat kekuatanmu yang paling besar. Seorang yang bijaksana tidak membuang-buang tenaga pada pengejaran yang tidak cocok pada dirinva. Temukan karunia anda dan perbanyak waktu anda menggunakannya. Aktivitas apa yang men​capai hasil-hasil yang paling banyak ketika anda melakukannya?
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Upah : APA YANG MEMBERI KEPADA SAYA
YANG TERBE​SAR?

Akhirnya, saat anda memeriksa hal-hal utama yang pribadi, cari unsur-unsur dari kepuasan pribadi. Tuhan menyediakan kepuasan yang dalam saat anda melakukan apa yang sudah menjadi karunia dan panggilan anda. Tidak ada yang lebih mudah daripada mengabaikan hal-hal yang anda tidak sukai. Saat anda mendekat kepada Tuhan yang memberikan misi, anda akan mengalami kepuasan yang lebih dalam.Dimana anda menemukan upah yang terbesar?

Tuliskan 20% dari hal-hal yang paling atas?

Pikirkan kembali mengenai peraturan 80/20. Ingat : aktivitas tidak sama dengan penyelesaian. Jawablah pertanyaan berikut berdasarkan kekuatan kepemimpinanmu sendiri dan hal-hal yang utama

Siapakah 20% orang-orang yang terdaftar paling atas yang paling berpengaruh yang andu harus mengalirkan kehidupanmu?

Hasil-hasil aktivitas apa yang menghasilkan buah yang paling banyak bagi anda sebagai seorang petimpin?

Peran kepemimpinan apa yang anda lakukan, yang menghasilkan jumlah yang banyak dari kepuasan pribadi?

Siapakah pemimpin-pemimpin yang berpotensial yang ada di sekitar anda yang anda dapat lengkapi untuk pelayanan atau kepemimpinan?

Hal-hal utama lain apakah yang anda harus kejar, saat anda berusaha keras untuk memimpinbanyek orang?.
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HAL-HAL YANG UTAMA DAN PEtiGA11BILAN KEPUTUSAN

Pelajaran yang dipelajari dari prinsip 80/20

L Aktivitas tidak sama dengan penyelesaian

2. Bekerja dengan lebih bi'a - bukan lebih keras
Akieneorganisir atau menderita

4. Mengevaluasi atau tidak mendapat kemajuan

5. Rencanakan waktu untuk hal-hal utama bagi anda 6_ Memberi reaksi bukan memimpin 7. Katakan tidak pada hal-hal yang kecil

BAGAIMANA DAPAT MENGATAKAN "TIDAk" SECARA LEMAH LEMBUT? 1. KATAKAN TIDAK PADA GAGASAN ITU- BUKAN PADA ORANGNYA
2. TANGGAPI DENGAN SYARAT KARENA KEPENTINGAN DARI ORANG YANG BERTANYA.

3. MENGALAH DENGAN CARA KREATIF. TLbIBULKAN SUATU ALTERNIATIF. EVALUASI DIRI SENDIRI 1. APA YANG DIMINTA DARI SAYA?

2. APA YANG MEMBERI BALASAN YANG TERBESAR?

3. APA YANG MEMBERI KEPADA SAYA UPAH YANG TERBESAR?
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" Mengusahakan keahlian orang dalam
kepemimpinan anda "

(Peran yang terpenting dari hubungan dalam kepemimpinan )

" Sebab Aku telah memberikan suatu teladan kepada kamu, supmva kamu juga berbuat
sana seperti gang telah Ku perbuat kepadamu " ( Yohanes 13:1 )

Sudah jelas, tidak seorangpun memberi contoh tentang keahlian manusia lebih baik dari Yesus sendiri. Kemana saja Ia pergi, banyak orang mengikutiNya. Mengapa? Karena sudah jelas bahwa orang banyak adalah kegemaranNya. Ia memenuhi kebutuhan mere​ka. kemana saja Ia menemukan mereka, Yesus menjamah banyak orang secara jesmani, rohani, dan emosi.

Dasar dari kepemimpinan adalah orang - orang. Sebuah Amsal tua berkata : Dia yang mengira memimpin. tapi tidak punya pengikut hanya berjalan-jalan. Bila anda tidak dapat berhubungan dengan orang. mereka tidak akan mengikuti anda. Hubungan dengan sesama akan membuat atau menghancurkan seorang pemimpin melewati waktu. Pemimpin yang efektif tidak memfokus pada diri mereka sendiri dan pada kesuksesan mereka. Mereka memikirkan orang lain. Bagi mereka. kesuksesan adalah mengem​bangkan orang.

4 KEBENARAN TENTANG KEPEMIMPINAN DAN ORANG-ORANG.

1. Orang-orang adalah aset gereja yang paling dihargai.

2. Aset pemimpin yang paling penting adalah keahlian orang-orang.
3. Seorang pemimpin yang baik dapat memimpin berbagai kelompok. karena

kepemimpinan adalah mengenai orane-orang.
4. Anda dapat memiliki keahlian orang-orang dan tidak menjadi seorang pemimpin yang

baik, tapi anda tidak dapat menjadi pemimpin yang baik tanpa keahlian orang-orang.

Lukas 10:30-37

Yesus menceritakan kisah ini dalam menanggapi seseorang yang bertanya " Siapakah sesamaku manusia ?" Ia menceritakan seorang yang dirampok dan dipukuli ditepi jalan dan ditinggalkan setengah mati. Tidak lama kemudian, beberapa orang pemimpin agama lewat, tapi tidak pernah berhenti. Sudah jelas mereka dalam perjalanan ke suatu kegiatan agama. Lalu, seorang samaria lewat, dan menolong orang tersebut, merawatnya sampai sembuh. Lalu Yesus bertanya: Siapakah sesama manusia didalam cerita ini?

Ia mengajarkan bahwa hubungan dengan sesama dan pelayanan tidak dibatasi oleh seputar teman-teman dekat ( Lukas 10:36-37 ). Ia mengajarkan bahwa hubungan dengan sesama lebih penting daripada banyak aktivitas rohani yang kita praktekkan (Matius 5:23-24 ).Ia juga mengajarkan kebenaran berikut

BAGAIMANA ANDA MELIHAT DIRIMU SENDIRI ADALAH BAGAIMANA
ANDA MELAYANI UMAT ANDA.

Kisah tentang seorang samaria yang baik merupakan ilustrasi bagaimana kita memper​lakukan orang lain didasari atas bagaimana kita melihat diri kita sendiri. Perhatikan cara berbeda orang yang menjadi victim itu diperlakukan dalam kisah ini


1. PERAMPOK-PERAMPOK ITU Mereka menggunakan orang. Mereka memanipulasi orang lain. Mereka melihat orang itu sebagai
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2. PARA IMAM

Mereka adalah pelaku taurat. Mereka murni.

Mereka melihat orang itu sebagai

3. ORANG SAMARIA.

Ia dianggap rendah.

Ia tahu bagaimana rasanya diacuhkan Ia melihat orang itu sebagai
Sebagai seorang pemimpin, anda akan tergoda untuk melakukan ketiga hal ini mengambil keuntungan, menghindar dan mengasihi orang-orang setiap minggu dalam pelayanan anda. Sasarannva adalah mengabaikan kesalahan-kesalahan mereka dan lihat kebutuhan mereka.

Kepemimpinan adalah hubungan dengan sesama. ( Relationships )

Beberapa tahun yang lalu, beberapa pemimpin kristen bertemu bersama dalam suatu pertemuan.Tujuan mereka adalah untuk meringkas iman kristen kedalam satu kalimat. Mereka benar-benar maju selangkah menuju tujuan itu. Mereka meringkas kekristenan menjadi sebuah ucapan. Satu ucapan yang mereka pilih adalah

KEKRISTENAN ADALAH : HUBUNGAN DENGAN SESAMA (RELATIONSHIPS )

Yang memisahkan kita dari semua agama didunia adalah berpusatnya pada hubungan dengan sesama. Iman kita dibangun sekitar hubungan dengan sesama, bukan perintah atau disiplin. Pertimbangkan hal ini. Ketika Yesus ditanya tentang perintah yang ter​penting, Ia mengatakan agar kita " mengasihi Tuhan Allah kita dengan segenap hati, pikiran, jiwa, dan kekuatan"( hubungan yang vertikal) dan "untuk mengasihi sesama kita seperti diri sendiri ( hubungan horizontal ). Yesus tidak mengatakan : Dengan demikian semua orang tahu bahwa engkau adalah muridKU -karena engkau menghafal 50 ayat alkitab. Sebaliknya, Ia berkata bahwa cara agar dunia mengenal bahwa kita adalah murid-murid Nya adalah bagaimana kita menangani hubungan kita dengan sesama. Berapa baik kita mengasihi orang lain?

Pertanyaan : pikirkan orang-orang yang sangat sulit untuk dikasihi dalam hidupmu. Mengapa mereka sukar dikasihi ? bagaimana anda memandang mereka ?

pertanyaan : Bagaimana anda mulai melihat orang dengan cara orang samaria itu meli​hatnya ?

"Orang-orang tidak melihat berapa banyak anda tahu, sampai mereka mengetahui bera​pa besar kepedulian anda." -Dr. John C Maxwell

Sebuah Definisi untuk Pemimpin Rohani....

Seorang yang menerima tanggung jawab untuk kesehatan dan perkembangan dari hubungannya dengan sesama.

Banyak pemimpIn
melakukan kesalahan
dalam memisahkan
antara kepemimpinan
dan hubungan
dengan sesama.
Hal ini terjadi ketika
seseorang melangkah
pada posisl sebagal
pemimpIn dan mengira
bahwa semua orang
akan mengikutinya
karena perinslpnya

2.

PERUMPAMAAN TENTANG


( Dokter yang baik menyakan prtanyaan-pertanyaan. Mereka memeriksa sampai mereka melihat kebutuhannya ).

Pada saat anda berusaha untuk melihat kebutuhan orang-orang, tanyakan pertanyaan​pertanyaan, sampai anda melihat kondisi mereka. Baru kemudian anda mencoba untuk memusatkan perhatian pada kebutuhan mereka. Jangan berikan resep sebelum mendignosa.
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Kebenaran dalam mbar

Hal penting yang merupakan kunci

EMPAT KATA GAMBARAN

1. PERUMPAMAAN TENTANG SEORANG


(Tuan rumah yang baik mengambil inisiatif dan membuat orang lain merasa nyaman ). Sebagai seorang pemimpin. anda harus menjadi tuan rumah dalam hubungan dengan sesama dan percakapan dalam hidupmu. Pemimpin bukan tamu dalam hubungan den​gan sesama. Dengan mengetahui apa yang dilakukan seorang tuan rumah dirumah​nya, kita harus sanggup untuk melakukannya dengan orang-orang dimanapun juga.

3. PERUMPAMAAN TENTANG


(Penasehat yang baik , aktif menjadi pendengar dan menterjetnah apa yang mereka dengar).

Sebagai seorang dengan keahlian yang solid dari orang-orang, anda harus menjadi seorang pendengar yang aktif. Anda bukan secara lisan menyampaikan, anda menger​ti orang tersebut.dan mendukung mereka. Kita memperoleh hak kita untuk berbicara dengan mendengarkan.

4. PERUMPAMAAN TENTANG


( Para pemandu jalan tidak hanya mengadakan persahabatan dengan yang lain, tapi juga membawa mereka kepada tujuannya ).

Seorang yang memimpin keahlian orang lain harus menghasilkan suatu kemampuan untuk membawa orang-orang pada tujuannya. Tujuan kita bukan untuk disukai orang , tapi untuk membawa mereka pada perjalanan dan untuk mencapai sasaran yang tidak mungkin dicapainya sendiri.

Seorang pemimpin harus mengambil pesan yang tepat sesuai dengan kebutuhan orang yang dipimpinnya. Tugas kita adalah untuk menghubungkan dengan orang,​orang, agar kita dapat membawa mereka dalam perjalanan.
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111 rii t ii l

APAYANG HARUS DIKETAHUI SSETIAP PEMIMPIN MENGENAI ORANG​ORANG

· 1. BANYAK ORANG MERASA
 BERIKAN PADA MEREKA KEYA KLN'AN.

· Kunci prinsip : Dengan menyakiti orang-orang , orang-orang merasa sakit. Seorang

[image: image178.png] 

[image: image179.png] 

[image: image180.png] 

[image: image181.png] 

yang kokoh menawarkan keamanan kepada orang-orang.

a. Kebanyakan orang merasa tidak aman dalam suatu bagian dalam hidup mereka.

b. Kebanyakan orang yang merasa tidak aman mencari keamanan.

c. Lingkungan yang aman disediakan hanya oleh orang-orang yang kokoh dan

berkeyakinan.

"Pikirkan jalan untuk saling menasehati, lakukan ledakan kasih dan perbuatanbaik. " ( Ibrani 10:25 )

2. ORANG-ORANG SENANG UNTUK MERASA
HARGAI MEREKA

• Kunci Prinsip : untuk menghadapi diri anda sendiri, gunakan kepalamu. Untuk menghadapi orang lain, gunakan hatimu

Ketika anda menguatkan dan menghargai dengan kata-katamu ....

· JADIKAN MEREKA TULUS. Bersungguh-sungguh mengenai apa yang anda katakan

· JADIKAN MEREKA KHUSUS. Jadilah tegas dan tepat, terperinci mengenai apa yang anda katakan.

4 JADIKAN MEREKA DIKENAL UMUM. Bagikan kata-kata penghargaan dide​pan orang lain.

4 JADIKAN MEREKA PRIBADI. Lampaui rasa terimakasih yang umum; bicara pada mereka secara pribadi.

"Hendaklah kamu saling mengasihi sebagai saudara,dan saling mendahului dalam memberi hormat. " ( Roma 12:10 ).

3. ORANG-ORANG MENCARI YANG LEBIH BAIK
 BERIKAN PADA MEREKA PENGHARAPAN.

* Kunci prinsip : kunci untuk hari ini adalah percaya pada hari esok.

Setiap orang hidup untuk sesuatu yang lebih baik pada masa yang akan datang. Dimana tidak ada harapan masa depan, tidak ada kuasa dihari ini. Bertahun-tahun yang lalu diadakan suatu studi untuk melihat kesamaan apa yang ada pada pendeta​pendeta yang efektiv. Mereka memiliki satu persamaan karakter. Setiap mereka berkata bahwa sasaran utama mereka setiap minggu menawarkan pengharapan kepa​da orang-orang.

• Tetapi hal-hal inilah yang kuperhatikan, oleh sebab itu aku akan berharap:Tak berkesudahan kasih setia Tuhan,tak habis-habisnya rahmat-Nya, selalu baru tiap pagi; besar kesetiaan-Mu " (Ratapan 3:21-23 ).

4. ORANG-ORANG PERLU UNTUK
.. DENGARKAN MEREKA. Kunci prinsip : Untuk menghubungkan dengan yang lain, mengerti kunci untuk masuk ke dalam hati mereka.

· " Mengetahui kunci masuk hati seseorang

· Apa yang mereka percakapkan?

· Apa yang mereka tangiskan?

· Apa yang mereka impikan?

· Apa yang mereka tertawakan?

· Apa yang mereka rencanakan?

Bersukacitalah dengan orang yang bersukacita, dan menangislah dengan orang yang menangis. (Roma 12:15 ).

5. ORANG-ORANG KURANG MENGETAHUI
. PIMPIN DAN TUN​JUKKAN ARAH PADA MEREKA.

* Kunci prinsip : Orang dapat mengemudi kapal; seorang pemimpin membantu
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mereka merencanakan arahnya. Pemimpin harus tahu jalannya. Pemimpin harus pergi ke jalan itu.

·  Pemimpin harus menunjukkan jalannya.

"Aku menasihatkan para penatua di antara kamu, aku sebagai teman penatua dan saksi peruleritaan Kri stus. yang juga akan mendapat bagian dalam kemuliaan yang akan dinyatakan kelak: Gembalakanlah kawanan domba allah yang ada padamu, jangan dengan terpaksa, tetapi dengan sukarela sesuai dengan kehendak Allah, dan jangan karena mau mencari keuntungan, tetapi dengan pengabdian diri. " (1 Petrus 5 : 1-2 )

6. ORANG-ORANG MEMPUNYAI
. PENUHI KEBUTUHAN MEREKA LEBIH DULU.

Kunci priiisip : Orang-orang harus dilayani sebelum mereka dapat melayani.

KEBANYAKAN ORANG BERPIKIR
PEMIMPIN HARUS

Situasi mereka unik
Dahulukan umatnya

Masalah mereka yang terbesar
Mengetahui keperluan umatnya

Kesalahan-kesalahan mereka harus diabaikan
Melihat keseluruhan gambaran.

Waktu mereka sangat berharga
Mengasihi orang-orang dan membantu


mereka bertumbuh

" Dan janganlah tiap-tiap orang hanya memperhatikan kepentingannya sendiri, tetapi kepentingan orang lain juga " (Filipi 2:4 ).

7. ORANG-ORANG MENJADI LEMAH
. BERI SEMANGAT PADA MEREKA.

* Kunci prinsip : Apa yang mendapat upah, telah menyelesaikannya.

Suatu pengalaman

Beberapa tahun yang lalu, ada yang memimpin suatu eksperimen untuk mengukur ka​pasitas orang-orang dalam menahan rasa sakit.Berapa lama seseorang yang telanjang kaki dapat berdiri dalam ember yang berisi air es? Ditemukan bahwa bila ada seseorang di sana yang memberikan semangat dan dorongan , orang yang berdiri di air es dapat tahan sakit dua kali lebih lama sama seperti ketika tidak ada orang hadir disana. " Kenakanlah belas kasihan, kemurahan, kerendahan hati, kelemah lembutan, dan kesabaran.Sabarlah, kamu seorang terhadap yang lain.... " (Kolose 3:12,13 )

8. ORANG-ORANG INGIN
 . TOLONG MEREKA AGAR MENANG.

Kunci prinsip : Gapai dan bantu orang lain untuk mencapai tujuan mereka. Kemenangan mempunyai 1000 Bapa. kekalahan adalah yatim piatu.

Pertanyaan : Persamaan apa yang dimiliki kata-kata ini?

* Keyakinan yang tinggi
* Antusias
* Semangat

* Optimis
y
* Energi
* Kegembiraan.

Jawaban : Kemenangan. Setiap orang ingin berada dalam tim yang mengalami keme​nangan-kemenangan dan mencapai tujuan yang mereka kejar. Para pemimpin menye​diakannya bagi orang lain.

" Berdua lebih baik daripada seorang diri, karena mereka menerima upah yang baik dalam jerih payah mereka. Karena kalau mereka jatuh,yang seorang mengangkat temannya " ( Pengkotbah 4:9,10a ).

9. ORANG-ORANG :MENGINGINKAN SUATU
_. SEDIAKAN PERSEKUTUAN.

*Kunci prinsip : Praktekkan 101 ck prinsip dengan orang-orang. Cari 1 % persamaan
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yang anda miliki dengan seseorang, dan berikan perhatian 100%.

Firman Tuhan seluruhnya mengenai persekutuan. Mulai dari taman Eden. sampai diakhiri dikotanya Tuhan. Kita tidak pernah direncanakan untuk menjalani per​jalanan kekeristenan seorang diri. Perjanjian Baru mengajarkan kepada kita " Kita adalah anggota dari satu dengan yang lain." Kata " orang kudus " ( dalam bentuk kata tunggal ) tidak pernah muncul dalam Perjanjian Baru. Kata " orang kudus " (dalam bentuk kata jamak ) muncul berkali-kali.

" Karena itu jika satu anggota menderita, semua anggota turut menderita; jika satu anggota dihormati. semua anggota turut bersukacita". ( 1 Korintus 12:26 ).

10. ORANG-ORANG MENCARI
UNTUK DIIKUTI .JADILAH TELADAN.

*Kunci prinsip : Orang-orang melakukan apa yang mereka lihat.

Contoh dalam kehidupan

Pengikut-pengikut dari St. Francis Assisi pada masa lalu ingin tahu apa yang harus mereka lakukan ketika mereka kejatan jalan untuk melayani. " Beritakan Injil di seti​ap waktu "St. Francis menasehati " Bila perlu, pergunakan kata-kata ".

"Jadilah pengikutku, sama seperti aku juga menjadi pengikut Kristus " (1 Kotintus 11:1).

PENILAIAN: Dengan apa anda sering bergumul dalam hubungan dengan sesama? Sekarang, daftarkan beberapa orang yang anda percaya Tuhan sedang menantang untuk anda pimpin secara lebih efektif.

PENERAPAN : Bagaimana anda dapat memulai untuk memenangkan pergumulan​pergumulan ini, dan menghubungkannya dengan orang-orang ini?

Anda dapat menjadi seorang untuk orang-orang.

MENGUSAHAKAN KEAHLIAN ORANG DALAM
KEPEMIMPINAN ANDA.

Bagaimana anda melihat dirimu sendiri adalah bagaimana anda melayani umat anda.

1) PERAMPOK-PERAMPOK ITU

Mereka menggunakan orang

Mereka memanipulasi orang lain

Mereka melihat orang itu sebagai SEORANG KORBAN UNTUK DIAMBIL KEUNTUNGAN

2) PARA IMAM

Mereka adalah pelaku Taurat

Mereka murni

Mereka melihat orang itu sebagai MASALAH YANG HARUS DIHINDARI.

3) ORANG SAMARIA

Ia dianggap rendah

Ia tahu bagaimana rasanya diacuhkan

Ia melihat orang itu sebagai SEORANG YANG HARUS DIKASIHI.
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EMPAT KATA GAMBARAN

1) PERUMPAMAAN TENTANG SEORANG TUAN RUMAH. 2) PERUMPAMAAN TENTANG SEORANG DOKTER. 3) PERUMPAMAAN TENTANG SEORANG PENASEHAT
4) PERUMPAMAAN TENTANG SEORANG PEMANDU WISATA
APA YANG HARUS DIKETAHUI SETIAP PEMIMPIN
MENGENAI ORANG-ORANG.

1) BANYAK ORANG MERASA TIDAK AMAN. BERIKAN PADA MEREKA KEYAKINAN.

2) ORANG-ORANtG SENANG UNTUK MERASA SPESIAL. HARGAI MEREKA.

3) ORANG-ORANG MENCARI HARI ESOK YANG LEBIH BAIK. BERIKAN PADA MEREKA PENGHARAPAN.

4) ORANG-ORANG PERLU UNTUK DIMENGERTI. DENGARKAN MEREKA.

5) ORANG-ORANG KURANG MENGETAHUI ARA . PIMPIN DAN TUN​JUKKAN ARAH PADA MEREKA.

6) ORANG-ORANG MEMPUNYAI KEBUTUHAN. PENUHI KEBUTUHAN MERE​KA LEBIH DULU.

7) ORANG-ORANG MENJADI LEMAH SECARA EMO ION L. BERI SEMAN​GAT PADA MEREKA.

8) ORANG-ORANG INGIN BERHASIl,. TOLONG MEREKA UNTUK MENANG.

9) ORANG-ORANG MENGINGINKAN SUATU HUBUNGAN DENGAN SESAMA. SEDIAKAN PERSEKUTUAN.

10) ORANG-ORANG MENCARI MODEL UNTUK DIIKUTI. JADILAH TELADAN.

IBUKU 1
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RENCANA STRATEGI

(Gagal Untuk Merencanakan Adalah Sebuah Rencana Untuk Gagal ).

Berikan sekarang kepadaku hikmat dan pengertian. supaya aku dapat keluar dan masuk sebagai pemimpin bangsa ini. Sebab. siapakah yang dapat menghakimi umat-Mu yang besar ini ? (Raja Salomo, 2 Tawarik 1:10 ).

Kunci dari rencana yang besar adalah fokus. Salomo tidak minta kekayaan atau ketenaran untuk dirinya sendiri, tapi lebih memilih hikmat agar ia dapat memimpin umat Tuhan. Salomo mendemonstrasi kunci dari kepemimpinan. Mengetahui kemana anda mau pergi sebelum meminta orang lain untuk mengikuti anda. Saat pelayanan organisasi dan prib​adi anda ditetapkan, metodenyapun menjadi lebih mudah untuk dijelaskan. Semua usaha manusia telah termasuk faktor Tuhan dan faktor kepemimpinan. Tuhan memberikan kita suatu misi yang memerlukan rencana dari pihak kita sebagai pemimpin.

Menyelesaikan suatu Misi.


Apakah saya memiliki pengetahuan yang sempurna
Tidak ∎
Mungkin ∎
Ya ∎

tentang misi saya ?





Apakah saya memiliki pengetahuan yang sempurna
Tidak ∎
Mungkin ∎
Ya ∎


tentang kemampuan saya?





Apakah saya memiliki pengetahuan yang sempurna
Tidak ∎
Mungkin ∎
Ya ∎


tentang kemampuan dari tim saya?





Apakah saya menerima timbal balik yang konstan
Tidak ∎
Mungkin ∎
Ya ∎


dan kornunikasi yang terbuka?





Apakah saya menggunakan informasi ini untuk
Tidak ∎
Mungkin ∎
Ya ∎


penyesuaian dan perubahan bila perlu?




Pertanyaan : Apakah misi saya?

Pertanyaan : Apa yang menghalangi saya dari menyelesaikan misi ini?

CONTOH ALKITAB TENTANG MERENCANAKAN. Allah yang melakukan


" Bukankah telah kau dengar, bahwa Aku telah menentukannya dari jauh hari dan telah merencangriya dari zaman purbakala? Sekarang Aku mewujudkannya." (Yesaya 37:26 ).

Nuh Yang Melakukannya....

Nuh menerima perintah yang jelas dari Tuhan untuk membangun sebuah bahtera. Allah memberikan ukuran terperinci kepada Nuh, dan ia dengan setia melaksanakan rencana yang panjang ini. Ia menyelesaikan konstruksi bahtera itu persis seperti yang telah dikatakan Allah kepadanya - dalam 120 Tahun. Bahtera itu dibangun begitu bagus sehingga tahan terhadap 40 hari hujan teritorial, dan kemudian ia mengapung selama 1 tahun penuh sampai banjir itu reda. ( Kejadian 7-9 )
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Nehemia melakukannya...

Rencana jangka panjang dari Nehemia adalah untuk melihat tembok Yerusalem dibangun kembali. Ia membayangkan penyelesaian tembok itu, lalu mulai merencanakan kon​struksinya. Pekerjaan selesai dalam waktu 52 hari karena setiap keluarga ditugaskan bagian tembok tertentu untuk dibangun. Ia merencanakan dan mengorganisir proyek ini dengan sangat baik ( Nehemia 1-5 ).

Daud melakukannya....

Rencana jangka panjang dari Daud adalah untuk membangun Bait Allah ( 2 Samuel 7 ). Tuhan tidak mengijinkan Daud membangunnya karena pergaulannya dengan perang ( 1 Raja-raja 5:2-3 ). Namun ketika Salomo terpilih untuk mensukseskannya, Daud menye​rahkan Salomo rencana pembangunan Bait Allah yang telah lengkap dan sebuah daftar material ke tangannya. Setelah 7 tahun konstruksi, bait Allah selesai dibangun, dan ren​cana jangka panjang Daud disenapi.

Yesus menceritakan hal ini dengan perumpamaan...

Kita sering gagal untuk memperhatikan bahwa Yesus sering bicara tentang perlunya ren​cana dan strategi. Dalam dua perumpamaan-Nya. Ia menerangkan betapa bodohnya untuk mengabaikan rencana

Orang bodoh dan orang pandai yang membangun. Matius 7:24-27

Orang yang membangun rumah menghitung pengeluarannya. Lukas 14:28-30.

·  Seorang raja merencanakan peperangan . Lukas 14:31-32.

·  Seorang pegawai yang tidak setia. Lukas 16:1-8.

MASA DEPAN YANG BERUBAH. Kurva Pertumbuhan 

Charles Handy menuliskan bahwa kebanyakan pertumbuhan organisasi terjadi seperti diagram ilustrasi disebelah kiri. Pertumbuhan datang cepat sekali. (Titik A ), tapi pada pun​caknya, kemudian terjadi kemunduran ( Titik B ). Seorang pemimpin harus mengerti ini, dan melakukan perubahan​perubahan sebelum terjadi kemunduran. Ini maksudnya adalah seorang pemimpin harus mulai membuat perubahan di titik A.

-> Mengantisipasi suatu perubahan dan masa kekacauan  Ketika perubahan dimulai pada titk A, para pengikut akan salah mengerti tentang apa yang sedang dilakukan pemimpin. Ketika perubahan itu di buat, mereka sering merasa sedih, marah dan dalam keadaan berubah-ubah. Ini adalah masa kekacauan ( daerah yang gelap ).

-> Berkembangnya kekacauan...

Oleh karena perubahan yang cepat dari langkah-langkah organ​isasi, pemimpin harus senantiasa mengevaluasi, merencanakan dan membuat perubahan yang sehat. Ini berarti para pengikut mungkin merasa tidak menetap seperti mereka terus menerus berada dalam kekacauan. Pemimpin-pemimpin yang besar dan organisasi-organisasi harus belajar untuk maju diatas hal ini.

Penerapan...

Para pemimpin harus mempersiapkan pengikut-pengikut mereka untuk masa kekacauan di awal dari proses rencana jangka panjang. Pengikut-pengikut harus secara terus-menerus diberitahu apa yang

sedang terjadi sebelum pelaksanaan dari rencana-rencana ini. Menangkan kepercayaan dari para pengikut dengan mengikut ser​takan mereka dalam rencana, memberikan kepada mereka bagian mereka untuk dimiliki dan memberikan mereka semangat melalui masa kekacauan.

LANGKAH-LAhIGKAH KEPADA RENCANA STRATEGI YANG EFEKTIF

1. RENCANA UNTUK


Kesalahan-kesalahan yang sering dilakukan gereja adalah kegagalan untuk mengiku​ti langkah ini.Jumlah waktu tertentu dan tenaga harus dibagi dalam agenda mingguan untuk proses perencanaan. Setiap orang setuju rencana strategi itu penting tapi kita sering merasa bahwa kita membuang waktu ketika kita mengambil waktu yang lama untuk melakukan. Yang berlawanan itu biasanya benar. Lihat diagram dibawah ini. Ketika rencana yang paling kecil terjadi ia mengambil lebih banyak waktu untuk pelaksanaannya kepada perubahan-perubahan dan keadaan yang tidak diharapkan. Ketika banyak waktu digunakan untuk merencanakan, kita mungkin merasakan tidak produktif, tapi dalam kita menjalaninya, kita sebenarnya akan menghemat waktu dalam tugas keseluruhan. Grafik dibawah ini bukan formula ilmu pengetahuan, tapi agak lebih sebuah gambar dari apa yang akan terjadi ketika kita menghabiskan waktu merencanakan tindakan kita.

- Satu Rencana untuk Perbandingan kerja -
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Rencana

Pelaksanaan
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Rencana

Pelaksanaan

WAKTU

2. TETAPKAN
ANDA

Hal ini menyangkut gambar besar perspektif. Sebelum anda dapat memutuskan dalam agenda harian, anda harus menetapkan tujuan apa yang anda ingin capai. Rencana strategi (jangka panjang) dan rencana operasional (jangka pendek ), dua-duanya keluar dari jawaban atas pertanyaan-pertanyaan ini.

Mengapa kita ada?

Apa yang sedang kita coba untuk selesaikan?

3.
SITUASINYA.

Sebuah rencana untuk masa depan yang didasari atas pandangan yang tidak nyata dari masa sekarang akan memimpin kepada kehancuran. Satu cara untuk riembuktikan bahwa kita sedang melihat situasi dengan jelas. adalah dengan melihat padanya dari sudut yang berbeda. Mata kita contohnya. Dua mata memberikan penglihatan yang dalam karena setiap mata melihat gambaran dari sudut yang berbeda. Dengan cara yang sama, kita dapat gagasan yang lebih jelas tentang situasi kita sekarang ketika kita melihatnya dari lebih dari satu sudut. Daftar di bawah ini ada 4 sudut untuk diper​timbangkan ketika menilai situasi anda.
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A. Didalam organisasi. Apa yang anda lakukan dari perspektif mereka yang bekerja dengan anda.
B. Di luar organisasi. Apa yang anda lakukan dari perspektif seseorang yang tidak mengetahui strategi anda.

C.Pandangan dilihat dari masa sekarang. Bagaimana kelihatannya situasi anda dari dimana anda sekarang.
D.Pandangan dilihat dari masa deparZ. Bagaimana kelihatannya situasi anda beberapa bulan atau tahun dari sekarang? Keoendenmgan apa yang sedang berkembang?

6. SUSUN

YANG KHUSUS.

-Sudut untuk Penilaian​
4.
KEBUTUHAN.

Daftarkan sasaran tim dalam urutan kepentingan dan prioritas. Bila kebutuhan tidak diprioritaskan, maka hasilnya akan tergantung pada keberuntungan. Lebih sering, hal yang mudah akan diselesaikan, tapi hal yang penting tidak akan selesai. Kita cen​derung untuk melakukan hal yang mendesak, tapi bukan yang penting. Ketika misi yang pokok diabaikan, kita menjadi hamba untuk yang segera harus dilakukan.

5. TANYAKAN
YANG BENAR.

Terget: Siapa yang kita coba untuk layani dan kebutuhan apa yang kita hadapi? Kepemimpinan : Apakah kita mempunyai orang-orang yang tepat pada urutan teratas untuk menyelesaikan sasaran kita?

Penasehat : Nasehat siapa yang kita perlukan supaya sukses?

Pengarahan : Tepatnya, apa yang akan kita lakukan pada jangka pendek, jangka sedang dan jangka panjang?

Organisasi : Tanggung jawab siapa untuk apa? Siapa yang akan mengawasi siapa? Pembangunan : Darimana biaya dan pemasukan yang kita harapkan ? Laporan : Apakah kemajuan kita ada pada target?

Komunikasi : Bagaimana kita memberitahu secara efektif apa yang sudah kita kerjakan? Evaluasi : Apakah kita mencari kualitas yang kita harapkan dan tuntut dari diri kita sendiri?

Penyaringan : Bagaimana kita dapat tetap bertambah baik dalam segi yang genting dalam pelayanan?

Tertulis
Khusus

Tulis diatas kertas apa yang anda ingin
Rencana yang biasa mungkin mudah

selesaikan. Hal itu akan mengingatkan
diracik, tapi hal-hal yang objektif lebih

anda setiap hari akan apa yang harus
mudah ditetapkan bila sasarannya spesifik.

diselesaikan selanjutnya.


Hal yang nyata
Dapat diukur

Susun sasaran yang dapat capai. Meskipun
Sasaran yang dapat diukur sangat penting

pada mulanya menyenangkan waktu anda
sebab hal itu membuat anda dapat

menyusun sasaran yang berbeda, kita perlu
mengevaluasi sebaik apa pekerjaan anda.

ingat bahwa suatu sasaran akan bermanfaat


bila diselesaikan.


Pribadi
Pendirian

Sasaran pribadi memberi inspirasi dan
Anda harus diyakinkan manfaat dari

memotivasi anda. Sasaran itu perlu dihu-
sasaranmu. Hanya dengan demikian anda

bungkan dengan hati dan menggerakkan
akan menanam modal dalam sasaran itu.

anda untuk bertindak.
akan menanam modal dalam sasaran itu.
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7.
DAN MENJELASKAN.

Komunika.si adalah membagi suatu visi yang objekif yang harus diselesaikan. Penjelasan adalah menunjukkan langkah-langkah yang harus diikuti. Ini tidak berar​ti mengatakan kepada seseorang secara khusus apa yang harus dilakukannya, tapi sebaliknya memberikan padanya bimbingan untuk mecapai pasaran. Setiap perte​muan untuk perencanaan harus termasuk hal sebagai berikut


a. Konklusi yang tertulis
d. Daftar sumber


b. Daftar projek
e. Langkah berikutnya (hal-hal yang harus dilakukan )


c. Garis waktu
f. Tanggung jawab ( Pemimpin projek )

8. KENALI
YANG MUNGKIN

Langkah selanjutnya adalah untuk menunjukkan tantangan-tantangan yang mungkin. Pikirkan rintangan-rintangan yang dapat terjadi, agar anda dapat membuat jalan untuk mengatasinya. Bayangkan sebuah " kasus skenario yang paling buruk " dan bagaimana anda menanggapinya. Anda dapat menghindari banyak rintangan yang biasanya menghabiskan waktu anda merencanakan dan berfikir. Bila anda mengam​bil waktu untuk berencana, maka anda tidak memerlukan banyak waktu untuk melak​sanakan.

Daftar rencana

Anggaran belagja

Taruh rencanamu dalam daftar rencana yang bertanggung jawab namun produktif. Tanpa daftarrencana, anda tidak dapat tetap pada jalurnya.

Tentukan biaya untuk projek, dan pada titik mana biaya diadakan. Usahakan menying​kirkan setiap pengeluaran tak terduga.

> "Jalan yang harus dilalui secara akal ." Secara akal jalan lalui seluruh sasaran atau peristiwa yang anda sedang rencanakan dan catat segala sesuatu yang mungkin dapat terlupakan.

> "langkah selanjutnya." Tetapkan tindakan segera yang anda harus ambil untuk menyelesaikan sasaranmu. Ini adalah hasil yang paling pnting dari semua perte​muan.

9. MILIKI SUATU RENCANA SISTEM YANG


Pemimpin harus mempunyai rencana sistim pendekatan yang terbuka karena menyadari adanya pengaruh luar. Pengambilan keputusan dan perencanaan dapat menyesuaikan diri dengan kenyataan. Sistim yang tertutup berusaha untuk ada tanpa memperhatikan faktor dari luar.

10.
DAN
SUMBER-SUMBER ANDA

Selain orang, aset anda yang paling berharga adalah waktu (daftar rencana) dan uang ( anggaran belanja ). Invest pada keduanya dengan bijaksana dan secara spesifk.

11.
 DAN

Sebuah sungai terus-menerus berubah dan tidak pernah sama lagi seperti semula. ~. Demikian juga suatu organisasi. Tanpa memperhatikan bagaimana rencana yang den​gan hati-hati dibuat, ada kebutuhan untuk memonitor dan perbaikan, bila tujuan akhir akan dicapai.. Harus selalu punya rencana, tapi harap dimengerti bahwa saat anda berhenti mengatur dan membuat perubahan, jalan anda akan berubah dan anda akan keluar dari jalur.

12.
HASILNYA

"Mempertahankan nilai "hanya untuk tahu apakah anda menang atau kalah.
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Kembangkan sarana untuk mempertahankan nilai.Bila anda membuat perubhan, anda harus melakukannya diluar informasi yang sekarang.

Penilaian : gagasan pelayanan apa yang terutama dalam prioritas anda saat ini ?

Tindakan : Gunakan garis-garis ini untuk memulai proses perencanaan projek ini untuk projek ini.

RENCANA STRATEGI

Langkah-langkah kepada rencana strategi yang afektiv. 1. RENCANA UNTUK RENCANA 2. TETAPKAN TUJUAN UTAMA ANDA 3. NILAI SITUASINYA

4. UTAMAKAN KEBUTUHAN

5. TANYAKAN PERTANYAAN YANG BENAR 6. SUSUN SASARAN YANG KHUSUS 7. KOMUNIKASI DAN JELASKAN 8. KENALI RINTANGAN YANG MUNGKIN

9. MILIKI SUATU RENCANA SISTEM YANG TERBUKA 10. KELOLA DAN ATUR SUMBER-SUMBER ANDA 11. PENGAWASAN DAN PERBAIKAN 12. PELAJARI HASILNYA.
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